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1、 任务来源
本行业标准制定任务为《管理体系认证执业能力培养方案研究》项目的一部分，该项目列入国家认监委办公室2017年度《国家认监委认证认可科技支撑计划》，项目编号为2017RJWKJ05（认办科[2017]11号）。同时，国家认监委将《合格评定 管理体系认证审核员通用课程设计规范》标准的制定列入2017年第一批认证认可行业标准制定计划项目中，计划编号：2017RB024，2018年12月31日完成标准的制定。
本行业标准由中国认证认可协会提出并归口。
2、 目的和意义
目前我国有10 余万人的管理体系审核员队伍（含实习审核员），但存在认证人员职业能力参差不齐，缺少人员素质及能力胜任的管理体系人员，人才严重缺乏、知识储备不够等问题。为充分发挥认证认可“传递信任，服务发展”的桥梁作用，需建立一套完善的行之有效人员培养方案和与之配套的执业能力培养理论课程，通过统一规范的职业培养方案和知识库，解决目前存在的素质和能力问题，使认证职业人员能力充分满足认证认可发展的要求，以实现认证大国到认证强国的目标。
管理体系认证过程与结果的可信性、有效性取决于管理体系认证人员队伍的专业化、职业化，为此，系统地建立规范化和标准化的管理体系认证人员的职业资格培育、评估、注册、监管全生命周期管理规则，建立全国统一管理体系认证人员培育方案和知识库是至关重要的。
本行业标准规定了管理体系认证审核员课程的设计原则、设计要求、课程分类及通用课程内容等要求。
本标准适用于管理体系各级别审核员课程的设计。
3、 标准制定原则
1、 本行业标准采用认证、标准、科研等产学研用一体化原则。
2、 本行业标准的制定坚持认证利益相关方的广泛参与。
3、 本行业标准依据GB/T1.1-2009给出的规则起草。
4、 标准制定过程
1、 现状调研
本行业标准起草组采用调查问卷法针对认证机构、认证培训机构的管理体系审核员开展相关调查，以此采集本行业标准的制定所需数据和信息。
2、 数据分析
本行业标准起草组应用知识地图方法，构建管理体系审核员共性能力需求，并针对职业资格政策分析，采取萃取技术，提炼管理体系审核员职业培养需求。
3、 确定标准编写原则
    本行业标准起草组在调查分析的基础上，确定了标准的编写原则。
4、 形成标准草案文本
本行业标准起草组在上述研究基础上，进行管理体系认证职业能力规范构建，确定管理体系认证审核员培养所需规范、方法和课程内容等共性知识，形成《合格评定  管理体系认证审核员通用课程设计规范》（草案）。
5、 正式成立标准起草组
在完成上述步骤后，正式成立标准起草组，由以下单位组成：
[bookmark: _GoBack]中国认证认可协会、上海质量教育培训中心、上海贝恒检测技术有限公司、中国质量认证中心、方圆标志认证集团有限公司、广东中鉴认证有限责任公司等。
6、 形成标准征求意见稿
2017年12月11日至今，课题组先后到南京、上海、广州、深圳、北京等地进行多次走访调研，涉及10余家认证机构和近50家获证组织，针对管理体系认证审核员所需的知识和技能进行多方面调查和了解，访谈对象有认证机构管理者、人员管理负责人、审核员、获证组织管理者、审核员培训教师等，收集了宝贵的意见和建议。课题组在此基础上，对标准进行了充分的讨论，形成了意见统一的征求意见稿，并根据专家意见，将原标准名称更改为《合格评定  管理体系认证审核员课程设计规范》。
5、 标准主要内容
本标准的主体内容结构如下：
1 范围	
2 规范性引用文件	
3 术语和定义	
4 课程设计原则	
4.1 科学性原则	
4.2 系统性原则	
4.3 先进性原则	
4.4 知识与技能相结合的原则	
5 课程设计要求	
5.1 确定课程需求
5.2 制定课程大纲	
5.3 编写培训教材
5.4 申请课程确认	
6 课程分类	
6.1 按课程内容分类	
6.2 按适用对象分类	
6.3 按管理领域分类	
7 通用课程内容	
7.1 管理体系基础
7.2 审核技术和方法	
六、实施本标准的建议
本标准为管理体系各级别审核员课程的设计提出了共性内容的规范性要求，适合于各领域、各级别管理体系认证审核员培训课程的设计。
建议本标准通过审定后作为推荐性行业标准发布、实施。
