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本标准按照GB/T 1.1-2009《标准化工作导则  第1部分：标准的结构和编写》给出的规则起草。
本标准由江苏省统计局提出并归口。
本标准起草单位：南京市统计局。
本标准主要起草人：王国钧、尹小宁、杨晓燕、戴苏林、唐昆、陈美华、居军荣、马丽、张苏滨、朱真、张孝伟、周雪菲、韩露熳。
一体化统计调查工作规范
[bookmark: _Toc515349498][bookmark: _Toc515350590][bookmark: _Toc518483499][bookmark: _Toc525115851][bookmark: _Toc531258109][bookmark: _Toc531260747][bookmark: _Toc531260804][bookmark: _Toc531260845]范围
本标准规定了一体化统计调查工作的术语和定义、总体要求、工作流程、工作内容、工作任务及评价与考核等。
本标准适用于执行国家统计局一套表统计制度的规模以上工业、限额以上批发零售及住宿餐饮业、规模以上服务业以及资质等级以上建筑业、房地产业的统计工作。
[bookmark: _Toc515349500][bookmark: _Toc515350591][bookmark: _Toc518483500][bookmark: _Toc525115852][bookmark: _Toc531258110][bookmark: _Toc531260748][bookmark: _Toc531260805][bookmark: _Toc531260846]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc531258111][bookmark: _Toc531260749][bookmark: _Toc531260806][bookmark: _Toc531260847][bookmark: _Toc515350592][bookmark: _Toc518483501][bookmark: _Toc525115853]
[bookmark: _Toc531258112][bookmark: _Toc531260750][bookmark: _Toc531260807][bookmark: _Toc531260848]一体化统计调查 Integrated Statistical Investigation
指在国家一套表统计制度和联网直报下，设区市域统计调查遵循一体化理念，把设区市、县（市、区）、乡（镇、街）三级统计机构视为有机整体，在任务布置、数据采集、审核验收、数据加工、质量检查、资料留存、评价考核的统计调查全过程统一工作流程、步骤、规则，实现统计数据信息高质量。
[bookmark: _Toc531258113][bookmark: _Toc531260751][bookmark: _Toc531260808][bookmark: _Toc531260849][bookmark: _Toc515350593][bookmark: _Toc518483502][bookmark: _Toc525115854]
[bookmark: _Toc531258114][bookmark: _Toc531260752][bookmark: _Toc531260809][bookmark: _Toc531260850]统计法律事务告知书 Notification of Statistical Legal Affairs
指统计机构对管辖的统计调查对象依照统计法的要求，发放告知其应承担的法律义务、责任与权利的法律文书。包括正文、回执与存根。
[bookmark: _Toc531260753][bookmark: _Toc531260810][bookmark: _Toc531260851][bookmark: _Toc515350594][bookmark: _Toc518483503][bookmark: _Toc525115855][bookmark: _Toc531258115]
[bookmark: _Toc531260754][bookmark: _Toc531260811][bookmark: _Toc531260852]统计数据质量自查与承诺书 Self-inspection and Pledges on Quality of Statistical Data
指统计调查对象、统计机构依照统计法及相关条例，向其主管统计机构作出的提供真实数据、建立统计管理制度、开展数据质量自查的法律责任承诺文书。应用承诺制，旨在加强行业自律，确保源头数据质量真实可靠。
[bookmark: _Toc531260755][bookmark: _Toc531260812][bookmark: _Toc531260853][bookmark: _Toc531258116]
[bookmark: _Toc531260756][bookmark: _Toc531260813][bookmark: _Toc531260854]在线培训制度 Regulations on Online Training
指利用网络交互特性，由设区市统计机构设计制作，在联网直报平台加载统计调查视频教学、问题解答及成绩测试软件模块，既解决统计调查对象人员更换必须随时接受培训的困难，又可减轻乡（镇、街）、县（市、区）统计机构培训工作压力的一项培训制度。
[bookmark: _Toc531260757][bookmark: _Toc531260814][bookmark: _Toc531260855][bookmark: _Toc531258117]
[bookmark: _Toc531260758][bookmark: _Toc531260815][bookmark: _Toc531260856]日审日清制度 Regulations on Intra-day Data Audit
指设区市域三级统计机构，在国家联网直报平台规定的报表开网上报至关网结束期间（简称开网期），对已上报的统计数据，包括上一级统计机构下发的统计问题查询，运用统一的审核规则，每日必须进行审核与查询，确保问题与查询在24小时内完成回复，查询与反馈记录作为工作记录保存，作为事后核查依据。 
[bookmark: _Toc515283938][bookmark: _Toc515349420][bookmark: _Toc515350595][bookmark: _Toc518483504][bookmark: _Toc525115856][bookmark: _Toc531258118][bookmark: _Toc531260759][bookmark: _Toc531260816][bookmark: _Toc531260857]总体要求
依照统计法与统计条例，遵循国家、省全过程质量管理要求及一体化管理理念，设区市域统计调查通过创新制度、统一规则、程序化应用，把设区市、县（市、区）、乡（镇、街）三级统计机构工作形成一个有机整体，做到“工作有标准、过程有痕迹、核查有依据”。突出三大特点：
[bookmark: _Toc531258119]统一管理：在一体化的管理目标、要求下，对统计调查全过程制定统一规则。
[bookmark: _Toc531258120]分级负责：不同层级承担不同阶段的组织管理职责。
[bookmark: _Toc531258121]突出重点：以提高统计数据质量为主线，在工作流程各环节设计中，围绕改善质量的重点问题、构成数据的重点单位、突出解决基层负担，提高工作效率。 
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各级统计机构对直管统计调查对象应依法下发、回收有效的《统计法律事务告知书》（见附录A），同时保存《统计法律事务告知书》回执（见附录B）和《统计法律事务告知书》存根（见附录C）。
[bookmark: _Toc515283941][bookmark: _Toc515349423][bookmark: _Toc515350598][bookmark: _Toc518483507][bookmark: _Toc525115860][bookmark: _Toc531258125][bookmark: _Toc531260763][bookmark: _Toc531260820][bookmark: _Toc531260861]人员培训
设区市级以上统计机构应提供网络在线培训、统计业务资料以及业务知识实时更新等支持手段，汇总形成全市统计人员业务学习资源及组织管理网络。
县（市、区）统计机构应定期开展对统计调查对象的系统培训，汇总形成县（市、区）级统计人员业务学习资源及组织管理网络；
乡（镇、街）统计机构应组织实施对新增统计调查对象的专门统计业务、统计直报平台培训，建立乡（镇、街）统计人员动态学习资源及管理网络。
0. [bookmark: _Toc525115861][bookmark: _Toc531258126][bookmark: _Toc531260764][bookmark: _Toc531260821][bookmark: _Toc531260862]组织管理
乡（镇、街）统计机构在任务布置阶段是管理统计调查单位的直接责任人：
应主动对接新入库的统计调查单位的统计人员，及时送达统计报表与相关任务；
应建立统计调查单位管理信息档案，对调查对象统计人员进行动态跟踪，反映定人、定岗及上岗工作与培训状况，体现痕迹管理；
应加强对本地区重点企业的访问、交流，对已更换的统计调查单位人员及时开展统计业务培训，访问、交流与培训频次做到年度内全覆盖。
县（市、区）级统计机构在任务布置阶段主要任务是组织本地区统计调查，培训乡（镇、街）统计机构、统计调查单位，定期开展统计业务培训，培训应包含年、定报培训，频率应不低于2次/年；汇总全域统计调查单位管理信息档案，指导、督查乡（镇、街）统计机构完成本阶段任务。
设区市级统计机构在任务布置阶段主要任务是组织全市统计调查，培训县（市、区）、乡（镇、街）统计机构、统计调查单位，定期开展统计业务培训，培训应包含年、定报培训，频率应不低于2次/年；汇总全市统计调查单位管理信息档案，指导、督查乡（镇、街）统计机构完成本阶段任务。
[bookmark: _Toc525115862][bookmark: _Toc531258127][bookmark: _Toc531260765][bookmark: _Toc531260822][bookmark: _Toc531260863][bookmark: _Toc469141739][bookmark: _Toc515283942][bookmark: _Toc515349424][bookmark: _Toc515350599][bookmark: _Toc518483508]数据采集
[bookmark: _Toc531258128][bookmark: _Toc531260766][bookmark: _Toc531260823][bookmark: _Toc531260864][bookmark: _Toc525115863]4.2.1 自查与承诺
统计调查对象与各级统计机构应签署《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》（见附录D）,由直管统计机构保存。
0. [bookmark: _Toc531258129][bookmark: _Toc531260767][bookmark: _Toc531260824][bookmark: _Toc531260865]预测预报
各级统计机构应根据突出重点的原则，确定相应的重点单位，围绕本地区重点单位的变化，开展月度预测预报工作，把预测预报工作与对关键单位的统计基础工作组织、培训有机结合起来，预测预报电子表格作为工作记录保存。对于影响地区、行业、时期的统计数据重大变化，及时开展预警性预报，为决策提供及时信息。
4.2.3  应急预案
上报应急行动预案特指在一套表联网直报最后一天，辖区内统计调查单位出现各种突发事件而不能按时上报的特定应急行动。上报应急行动指南旨在确定应急的基本程序、响应措施及事后处置，以实现一套表联网直报上报率持续、长效地达到百分之百。在基本程序、响应措施、事后处置及工作保障中，对上报最后一天、最后半天及最后一小时如何应对处置都进行明确规定。
[bookmark: _Toc525115864][bookmark: _Toc531258130][bookmark: _Toc531260768][bookmark: _Toc531260825][bookmark: _Toc531260866][bookmark: _Toc469141740][bookmark: _Toc515283943][bookmark: _Toc515349425][bookmark: _Toc515350600][bookmark: _Toc518483509]审核验收
设区市级统计机构应制定三级标准统一的审核规则与审核模板。各级统计机构应在联网直报开网期内，执行“日审日清”制度，即对本地区每日上报单位开展数据审核，对需查询的重点单位开展每日下发审核查询清单，每日回收整理反馈信息，规范填表说明文件工作。查询与反馈记录作为工作记录保存。
[bookmark: _Toc525115865][bookmark: _Toc531258131][bookmark: _Toc531260769][bookmark: _Toc531260826][bookmark: _Toc531260867][bookmark: _Toc469141741][bookmark: _Toc515283944][bookmark: _Toc515349426][bookmark: _Toc515350601][bookmark: _Toc518483510]数据加工
各级统计机构应在本级验收期内，编制相应的统计汇总表，对综合数据开展分析与评估，编制本期报表编表说明，综合汇总表及编表说明经负责人签字盖章后上报上一级统计机构汇总，并作为记录保存。
[bookmark: _Toc525115866][bookmark: _Toc531258132][bookmark: _Toc531260770][bookmark: _Toc531260827][bookmark: _Toc531260868][bookmark: _Toc469141742][bookmark: _Toc515283945][bookmark: _Toc515349427][bookmark: _Toc515350602][bookmark: _Toc518483511]质量检查
质量检查应采用“上门走访、上门核查”的形式，明确设区市、县（市、区）、乡（镇、街）三级各自的分工；围绕“突出重点”的原则，优先选取占地区总量70%的重点统计调查单位；围绕一体化的管理要求，实行统一任务管理，即：
统计调查单位是否存在、正常经营；
统计调查单位上报报表的数据是否准确；
了解统计调查单位发展经营中的新情况、新变化，统计数据是否真实反映企业的发展变化。
[bookmark: _Toc525115867][bookmark: _Toc531258133][bookmark: _Toc531260771][bookmark: _Toc531260828][bookmark: _Toc531260869]资料留存
各级统计机构对直管统计调查单位依法下发、回收、保存有效的《统计法律事务告知书》、《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》。各级统计机构在完成统计调查上报流程后，应将统计人员信息、预测预报、查询与反馈记录、汇总报表与编表说明、质量检查，按照审核签署交接归档的程序规定，归档保存。
[bookmark: _Toc525115868][bookmark: _Toc531258134][bookmark: _Toc531260772][bookmark: _Toc531260829][bookmark: _Toc531260870]评价考核
考核对象为县（市、区）、街道统计机构，考核内容见附录E。
[bookmark: _Toc469141747][bookmark: _Toc469141756][bookmark: _Toc469142713][bookmark: _Toc515283946][bookmark: _Toc515349428][bookmark: _Toc515350603][bookmark: _Toc518483512][bookmark: _Toc525115869][bookmark: _Toc531258135][bookmark: _Toc531260773][bookmark: _Toc531260830][bookmark: _Toc531260871]工作内容
[bookmark: _Toc469141748][bookmark: _Toc515283947][bookmark: _Toc515349429][bookmark: _Toc515350604][bookmark: _Toc518483513][bookmark: _Toc525115870][bookmark: _Toc531258136][bookmark: _Toc531260774][bookmark: _Toc531260831][bookmark: _Toc531260872]设区市级统计机构
设区市级统计机构工作内容应按以下要求进行：
应组织各县（市、区）按照规定，开展统计调查单位入库审核工作。
每年应培训县（市、区）统计人员两次以上，并利用网络工具，设计制作在线企业填报指南，减轻乡（镇、街）培训企业的难度与频度，每年对重点单位的业务培训应不少于一次。
设计统计预测预报、汇总编表说明电子台帐，指导县（市、区）、乡（镇、街）开展预测预报、汇总评估的事前、事后统计调查分析、监测工作，定期召开重点单位信息交流会，带动各区域重点单位提高统计分析能力。开展数据质量总量评估工作，根据各县（市、区）的编报说明，编报月度数据上报说明。
制定统一的报表审核规则与模板，开展数据“日审日清”跟踪审核工作，指导县（市、区）、乡（镇、街）填报跟踪查询电子台账；
开展数据质量入户核查工作。每年对辖区内企业、重点企业、数据波动大的企业开展数据检查或核查。检查县（市、区）、乡（镇、街）各种电子工作台帐。
开展对各县（市、区）一体化统计调查执行情况的评价与考核。
汇总报表及编表说明，按照审核签署交接归档的程序规定，归档保存。
[bookmark: _Toc515283948][bookmark: _Toc515349430][bookmark: _Toc515350605][bookmark: _Toc518483514][bookmark: _Toc525115871][bookmark: _Toc531258137][bookmark: _Toc531260775][bookmark: _Toc531260832][bookmark: _Toc531260873]县（市、区）统计机构
县（市、区）统计机构工作内容应按以下要求进行：
县（市、区）统计机构直接负责本区域的企业入库、审核工作。按季度收集市场监督管理部门、税务部门新增统计调查单位记录，指导乡（镇、街）、企业开展入库申报和审核把关工作。对直管统计调查对象依法下发《统计法律事务告知书》，《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》，回收保存有效的《统计法律事务告知书》回执与《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》。
县（市、区）统计机构负责对街道、园区定期开展统计业务和联网直报单位知识培训，每年度应不少于两次，协助乡（镇、街）开展对新入库单位的培训。
确定本县（市、区）重点企业，开展预测预报、汇总编表说明工作，指导乡（镇、街）开展统计分析、监测。
开展数据“日审日清” 跟踪审核工作，催报、审核查询、回复查询报告，形成跟踪查询电子台账。
开展数据质量入户核查工作。每年对辖区内企业、重点企业、数据波动大的企业开展数据检查或核查；检查乡（镇、街）统计工作记录和流程。
汇总报表及编表说明，按照审核签署交接归档的程序规定，归档保存。
[bookmark: _Toc515283949][bookmark: _Toc515349431][bookmark: _Toc515350606][bookmark: _Toc518483515][bookmark: _Toc525115872][bookmark: _Toc531258138][bookmark: _Toc531260776][bookmark: _Toc531260833][bookmark: _Toc531260874]乡（镇、街）统计机构
乡（镇、街）统计机构工作内容应按以下要求进行：
对直管统计调查对象依法下发、回收有效的《统计法律事务告知书》，签署《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》，同时保存《统计法律事务告知书》回执与《统计调查对象统计数据质量自查与承诺书》。乡（镇、街）、园区定期开展统计业务培训，每年度应不少于两次，加强与统计调查单位的交流与沟通，了解辖区内重点单位的运行情况，每年走访新入库企业、重点企业、数据波动大的企业，按时上报预测预报、汇总编表说明、电子台帐给县（市、区）统计部门。
开展辖区内企业催报工作，确保按照国家一套表“四条红线”和节点要求，上报统计报表，实现“四率（上报率、直报率、直验率、验收率）100%”要求。
开展数据“日审日清”的跟踪催报、审核查询，完善核实性错误说明的审核订正，达到“四率（上报率、直报率、直验率、验收率）100%”验收目标，形成跟踪查询电子台账。
汇总报表及编表说明，按照审核签署交接归档的程序规定，归档保存。
[bookmark: _Toc469141743][bookmark: _Toc469141755][bookmark: _Toc469142712][bookmark: _Toc515283950][bookmark: _Toc515349432][bookmark: _Toc515350607][bookmark: _Toc518483516][bookmark: _Toc525115873][bookmark: _Toc531258139][bookmark: _Toc531260777][bookmark: _Toc531260834][bookmark: _Toc531260875]工作要求
[bookmark: _Toc469141744][bookmark: _Toc515283951][bookmark: _Toc515349433][bookmark: _Toc515350608][bookmark: _Toc518483517][bookmark: _Toc525115874][bookmark: _Toc531258140][bookmark: _Toc531260778][bookmark: _Toc531260835][bookmark: _Toc531260876]设区市级统计机构
设区市级统计机构工作要求应按以下要求进行：
按照规定，完成全市新增单位入库审核并上报。
按照规定，汇总县（市、区）预测预报情况表。
每月“开网”期内，每天下发、回收、回复查询报告书，形成跟踪查询电子台账。
每月各级验收期内，完成本级统计报表验收工作。
设区市级验收之后，全市汇总各地编表说明、出表，完成编表说明。
每月开展统计分析服务，撰写统计信息、快报、统计分析和统计调研。
[bookmark: _Toc469141745][bookmark: _Toc515283952][bookmark: _Toc515349434][bookmark: _Toc515350609][bookmark: _Toc518483518][bookmark: _Toc525115875][bookmark: _Toc531258141][bookmark: _Toc531260779][bookmark: _Toc531260836][bookmark: _Toc531260877]县（市、区）级统计机构
县（市、区）级统计机构工作要求应按以下要求进行：
按照规定，完成本区域新增单位入库审核并上报。
按照规定，上报预测预报情况表。
每月“开网”期内，每天下发、回收、回复查询报告书，形成跟踪查询电子台账。
每月各级验收期内，完成本级统计报表验收工作。
县（市、区）级验收之后，汇总、出表，编制上报说明。
每月撰写统计信息，每季度开展统计分析。
[bookmark: _Toc469141746][bookmark: _Toc515283953][bookmark: _Toc515349435][bookmark: _Toc515350610][bookmark: _Toc518483519][bookmark: _Toc525115876][bookmark: _Toc531258142][bookmark: _Toc531260780][bookmark: _Toc531260837][bookmark: _Toc531260878]乡（镇、街）统计机构
乡（镇、街）统计机构工作要求应按以下要求进行：
及时跟踪调查单位统计人员变动情况，如有人员变动，应做好新进员工相关培训工作。
按照规定，向县（市、区）级统计机构上报企业主要指标预计情况。
每月“开网”期内，每天提醒、核实、回复查询报告书。
每月各级验收期内，完成本级统计报表验收工作。
乡（镇、街）级验收之后，全乡（镇、街）汇总、出表，编报上报说明。
每年开展统计分析服务活动。


[bookmark: _Toc515350612][bookmark: _Toc518483521][bookmark: _Toc525115877][bookmark: _Toc531258143][bookmark: _Toc531260781][bookmark: _Toc531260838][bookmark: _Toc531260879]
（规范性附录）
统计法律事务告知书
 *****统计局统计法律事务告知书

*统法告字〔201*〕**号
______（单位）：
[bookmark: 文号]根据《中华人民共和国统计法》和国家统计局《关于印发全面实施企业（单位）一套表工作总体规划的通知》（国统字〔2011〕46号）精神以及国家有关统计制度的要求，你单位已被确定为法定统计调查对象。为保证统计法和统计制度方法的贯彻落实，保障政府统计数据真实、准确、完整和及时，现将有关统计法律事务告知如下：
一、按照《统计法》和国家“企业一套表制度”的规定，你单位应当依法报送**专业报表以及国家、省、市依法批准的报表，并在统计报表制度规定的报送时间内通过国家联网直报数据采集处理系统平台或国家、省、市统计部门规定报送平台，报送统计调查所需资料。
二、自觉按照国家、省、市统计报表制度规定的统计指标口径、范围报送真实准确的数据资料，并由企业（单位）统计人员修改差错或补填不完整报表的原始数据，确保统计数据报送工作独立完成。在报送统计数据资料过程中，如有干预企业独立上报数据的行为，有权向各级统计机构进行举报；坚决抵制任何单位和个人对统计数据的干扰。
三、依法设置统计原始记录和统计台帐，确保统计台帐与原始记录、统计报表记录真实完整、衔接一致；依法确定企业（单位）完成国家、省、市统计报表制度的统计负责人和统计人员，并保持统计人员的稳定性和连续性，自觉接受统计主管部门组织的统计业务知识培训。若企业（单位）名称、地址、统计负责人、统计人员等统计基础信息发生变化，应及时告知直接联系的统计部门进行更新。

根据《统计法》和统计制度的规定，统计调查对象应当履行真实、准确、完整、及时提供统计资料的义务，违反《统计法》和统计制度规定，不履行法定义务，将承担相应的法律责任和信用责任。你企业（单位）有权拒绝不符合统计法规定的统计调查表。对你企业（单位）所提供的统计资料，我们将依法履行保密义务。
联系人：
联系电话：

                  
                                 
 年  月  日（盖章）



[bookmark: _Toc515350613][bookmark: _Toc518483522][bookmark: _Toc525115878][bookmark: _Toc531258144][bookmark: _Toc531260782][bookmark: _Toc531260839][bookmark: _Toc531260880]
（规范性附录）
统计法律事务告知书回执
*****统计局统计法律事务告知书（“一套表”企业）
（回执）

XXX统计局：
你局统计法律事务告知书已收悉。现将我单位统计工作的组织机构和人员情况回复如下：
1、负责“一套表统计制度”实施的部门：_________________；
2、负责“一套表制度”工作的统计负责人：____________；办公电话：______；手机：_________；
3、负责一套表的分专业统计人员:（根据本单位涉及到的专业填列）
负责工业统计人员______；办公电话：__________；手机：____________；
负责能源统计人员_______；办公电话：__________；手机：____________；
负责投资统计人员_______；办公电话：__________；手机：____________；
负责贸易统计人员_______；办公电话：__________；手机：____________；
负责劳资统计人员_______；办公电话：__________；手机：____________；
负责科技统计人员_______；办公电话：__________；手机：____________；
                    单位负责人签名或盖章：
          单位盖章：                 年   月   日
                  


[bookmark: _Toc515350614][bookmark: _Toc518483523][bookmark: _Toc525115879][bookmark: _Toc531258145][bookmark: _Toc531260783][bookmark: _Toc531260840][bookmark: _Toc531260881]
（规范性附录）
统计法律事务告知书存根
*****统计局统计法律事务告知书
（存根）
 
*统法告字〔201*〕**号
______（单位）：
根据《中华人民共和国统计法》和国家统计局《关于印发全面实施企业（单位）一套表工作总体规划的通知》（国统字〔2011〕46号）精神以及国家有关统计制度的要求，你单位已被确定为法定统计调查对象。为保证统计法和统计制度方法的贯彻落实，保障政府统计数据真实、准确、完整和及时，现将有关统计法律事务告知如下：
一、按照《统计法》和国家“企业一套表制度”的规定，你单位应当依法报送**专业报表以及国家、省、市依法批准的报表，并在统计报表制度规定的报送时间内通过国家联网直报数据采集处理系统平台或国家、省、市统计部门规定报送平台，报送统计调查所需资料。
二、自觉按照国家、省、市统计报表制度规定的统计指标口径、范围报送真实准确的数据资料，并由企业（单位）统计人员修改差错或补填不完整报表的原始数据，确保统计数据报送工作独立完成。在报送统计数据资料过程中，如有干预企业独立上报数据的行为，有权向各级统计机构进行举报；坚决抵制任何单位和个人对统计数据的干扰。
三、依法设置统计原始记录和统计台帐，确保统计台帐与原始记录、统计报表记录真实完整、衔接一致；依法确定企业（单位）完成国家、省、市统计报表制度的统计负责人和统计人员，并保持统计人员的稳定性和连续性，自觉接受统计主管部门组织的统计业务知识培训。若企业（单位）名称、地址、统计负责人、统计人员等统计基础信息发生变化，应及时告知直接联系的统计部门进行更新。

根据《统计法》和统计制度的规定，统计调查对象应当履行真实、准确、完整、及时提供统计资料的义务，违反《统计法》和统计制度规定，不履行法定义务，将承担相应的法律责任和信用责任。你企业（单位）有权拒绝不符合统计法规定的统计调查表。对你企业（单位）所提供的统计资料，我们将依法履行保密义务。
联系人：
联系电话：

                  

                                  年  月  日（盖章）



[bookmark: _Toc515350615][bookmark: _Toc518483524][bookmark: _Toc525115880][bookmark: _Toc531258146][bookmark: _Toc531260784][bookmark: _Toc531260841][bookmark: _Toc531260882]
（规范性附录）
统计调查对象统计数据质量自查与承诺书
统计调查对象统计数据质量自查与承诺书
***统计局：
 为切实遵循《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》《江苏省统计条例》和统计制度方法的规定，对我单位统计数据质量作出如下承诺：
一、依法真实、准确、完整、及时地按照统计制度的要求提供统计资料，确保统计资料的质量，并对所提供的年定报数据的真实性负责。
二、依法设置原始记录、统计台帐，建立健全统计资料的审核、签署、交接、归档等管理制度，确保数出有据。
三、坚持独立上报联网直报数据、修改差错数据，坚决抵制任何单位和个人对统计数据的干扰。
我单位将依法自觉定期开展统计数据质量自查，接受统计部门的监督检查，若有违反本承诺内容的行为，愿意承担相应的法律责任。
                 单位负责人（或委托代理人）签名
单位公章                                                年   月    日



[bookmark: _Toc525115881][bookmark: _Toc531258147][bookmark: _Toc531260785][bookmark: _Toc531260842][bookmark: _Toc531260883]
（规范性附录）
统计工作评价考核指标
	考评大项
	考评细则
	得分点
	满分

	（一）统计报表（50分）
	组织实施工作（10分）
	配备专人
	1

	
	
	制定方案
	1

	
	
	布置和培训、填报单位对报表做到应知应会，一年不少于二次，少一次扣0.5分
	1

	
	
	执行依法统计制度。依法下发、全部回收有效的《统计法律事务告知书》，得3分。回收数占发放数90%至99%的，扣1分；低于90%的不得分
	3

	
	
	执行审核签署交接归档制度，月度无电子档案和编表说明，年度无纸质档案和编表说明，少一个表种扣0.5分。
	2

	
	
	次年1月20日前上报自评表和工作总结，无自评表和工作总结不计分。
	2

	
	数据联网直报（20分）
	建立重点企业预测预报台帐，月后25日前上报预测表，得8分。无重点企业预测预报台帐不得分，预测数据与实际数据误差超过20%的扣1分
	8

	
	
	上报率达100%得8分，迟报1家企业扣0.5分
	8

	
	
	验收率达100%得4分，缺验1家企业扣0.5分
	4

	
	报表数据质量（20分）
差错笔数合计/本县（市、区）上报企业数
	数据缺报：漏一指标扣1分
	12

	
	
	数据差错：一项差错扣1分
	

	
	
	数据查询：未答复扣1分，答复错误扣1分
	           8

	
	
	编表说明：未上报扣1分，针对性不足扣1分
	

	（二）统计分析（20分）
	统计分析（20分）
	全年完成4篇统计分析，少一篇扣5分，多一篇加2分；撰写统计调研每篇加5分，分析和调研最高加分10分
	20
　

	
	领导批示（附加分项）
	国家级、省级、设区市级、县（市、区）级分别加记10分、6分、4分、2分，县（市、区）级领导批示加分最高限加10分。
	

	（三）专项工作（30分）






	企业新增入库工作（15分）
	新增企业审核通过率=（通过国家审核企业数 ÷申报新增企业数）×100，低一个百分点扣1分
	15

	
	统计基础规范（15分）
	一体化统计调查规范中十项制度、台帐执行完整得分=15-（被抽查县（市、区）及 被抽查乡（镇、街）合计扣分）
	15



15
