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《生产资源分供商管理规范》 

团体标准编制说明 

一、任务来源 

为深入实施新版《中华人民共和国标准化法》，中共中央、国务院《深化标

准化工作改革方案》《国家创新驱动发展战略纲要》，贯彻落实党的十九大会议精

神和习近平总书记系列重要讲话精神，加快建立以企业为主体，市场为导向，产

学研深度融合的新型标准体系，加强标准化技术创新和管理创新，充分发挥标准

化工作的重要作用，为企业管理生产资源供应商和分包商库提供规范和依据，中

国生产力促进中心协会决定立项并联合相关政、产、学、研、用单位共同制定《生

产资源分供商管理规范》团体标准。 

二、目的和意义 

生产资源分供商是指向企业提供生产物资、劳务分包、专业分包、机械设备

租赁、机械设备安拆等服务或供应的企业或其他组织。对生产资源分供商的管理

是一个系统工程，决定着企业生产资源采购的效率，从而影响企业经营业绩。通

过为企业管理生产资源分供商提供标准指导，是保障企业生产资源采购效率，提

高生产效率，构建行业良好社会公信力和品牌影响力，推动行业健康有序可持续

发展的重要手段和措施。 

《生产资源分供商管理规范范》团体标准的制定和实施，为各类企业利用信

息化手段和大数据管理平台对生产资源分供商进行高质量管理提供标准助力，也

将为各类企业实现企业各类生产资源采购的集中化、标准化、透明化，创新管理

模式提供支撑。企业宜按照本标准的指导规范化管理生产资源分供商。 

三、编制原则和依据 

本标准的制定主要遵循以下原则和依据： 



2 

1. 科学性。给出的分供商管理基本内容和过程结构合理，能准确体现企业

管理生产资源分供商的服务导向和要求； 

2. 系统性。分供商准入、评估、管理以及投诉等过程构成一个完整且系统

的体系，以系统对企业管理生产资源分供商给出实践指导； 

3. 适用性。标准给出的要求和条款可操作，适用于企业针对生产资源分供

商管理进行参考并提升管理质量。 

四、起草过程 

本标准在起草过程中根据各阶段标准任务的工作要求，中国生产力促进中心

协会组织了相关领域的调研，并召开了多次的研讨会，参与标准研讨的专家多来

自企业生产资源采购领域，还包括来自企业一线的管理人员、全国高等院校的相

关专家学者、第三方咨询公司和研究机构的研究人员等，通过对标准内容进行多

次的修改和完善，形成了目前的标准文本。主要编制过程包括以下几个阶段： 

1．准备阶段 

 2020年 11月，组织开展标准立项前的前期预研制工作； 

 2020年 12月下旬，标准项目完成立项，并召开工作组启动会议，

标准工作组提交工作计划及人员组成等方案； 

2．调研阶段 

 2021年 1月上旬，进入调研阶段，标准编制组前期以资源调研方式，

收集相关标准、项目文档进行大纲设计； 

 2021年 1月中旬，标准编制组以标准大纲草案为基础，通过各种渠

道对相关单位进行调研，分析讨论、资源整理、汇总； 

3．起草阶段  

 2021年 2月上旬，标准编制组经过多次研究和讨论，充分听取并研

究各单位的意见及资源； 

 2021年 2月下旬，形成了标准草案稿； 

4．草案稿研讨阶段  

 2021年 3月上旬，标准编制组针对研讨会上的相关问题，对各单位

展开了再次调研； 
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 2021年 3月下旬，完善《生产资源分供商管理规范范》标准草案，

明确标准的各模块内容； 

5．征求意见阶段 

 2021年 4月，完成《生产资源分供商管理规范范》征求意见稿、编

制说明，并在团体标准信息平台公示征求意见； 

 2021年 5月，拟组织召开《生产资源分供商管理规范范》征求意见

会，来自多位企业代表和专家出席此次会议并给出意见建议； 

6．审查阶段 

 拟定于 2021年 6月，拟召开《生产资源分供商管理规范范》标准送

审稿审查会，与会专家听取标准起草组的介绍，并提出专业意见及

建议； 

 拟计划于 2021年 6月 30日前，拟根据审查会意见对标准进行修改

完善，汇总标准制定过程各项材料，形成标准报批稿。 

五、主要内容 

1.术语和定义 

给出了与生产资源分供商管理相关的术语和定义，包括“生产资源”、“分供

商”等术语和定义。 

2.总体方针 

给出管理生产资源分供商使用手段、大数据管理平台、实现目标等总体的管

理方针。 

3. 机构和职责 

给出企业针对生产资源分供商管理应该实施的各种措施和职责，包括成立生

产资源管理小组，对分供商进行履约评价等。 

4. 分供商的准入 

给出生产资源分供商准入的流程和基本条件等相关准入要求。 

5. 分供商考核评价 

给出对生产资源分供商进行考核评价的基本方法、考核评价体系图以及数据

收集等相关要求。 
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6. 分供商级别管理及投诉 

标准 8-9 章给出生产资源分供商的级别分类架构图、不合格供应商判断标

准、合格供应商判断标准、优质供应商判断标准、战略供应商、供应商黑名单以

及各级别分供商权益等相关要求，给出企业针对生产资源分供商的投诉、举报和

申诉渠道及方法。 

六、标准重大分歧意见的处理经过和依据 

本标准的制定过程中未出现重大的分歧意见。 

七、作为强制性标准或推荐性标准的建议 

本标准规定了企业管理生产资源供应商或分包商库的总体方针、机构职责、

分供商准入、分供商考核评价、分供商级别管理和投诉、举报和申诉等内容。本

标准适用于企业管理生产资源供应商或分包商库。建议在本标准通过审定后，尽

快作为团体标准发布、实施。 

八、贯彻标准的要求措施建议 

组织措施：在中国生产力促进中心协会的组织协调下，以《生产资源分供商

管理规范》标准起草组成员为主，成立标准宣贯小组。 

技术措施：组织撰写标准宣贯材料，组织开展标准宣贯培训工作。 

九、废止现行有关标准的建议 

不存在可废除的对应标准。 

十、本标准编制说明的附件 

无 

《生产资源分供商管理规范范》标准编制组 

2021 年 4 月 
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