检验检测岗位通用技能要求
编制说明

一、任务来源

本标准根据《中国化工教育协会团体标准立项公示》文件“中国化工教育协会团体标准制修订项目立项通知书” 由中检邦迪（北京）智能科技有限公司牵头组织编制《检验检测岗位通用技能要求》，项目编号为T/CEACI A0002。

本标准由中检邦迪（北京）智能科技有限公司提出，由中国化工教育协会归口。

本标准参加起草单位：浙江舜虞检测技术有限公司、检科测试集团有限公司、北方测盟科技有限公司、华测检测认证集团股份有限公司、交科院检测技术（北京）有限公司、广东轻工职业技术学院、内蒙古蒙牛乳业（集团）股份有限公司、重庆化工职业学院、深圳职业技术学院、广东环境保护工程职业学院、上海城建职业学院、浙江经贸职业技术学院、潍坊职业学院、扬州工业职业技术学院、苏州农业职业技术学院、江西应用技术职业学院、河北化工医药职业技术学院、常州工程职业技术学院、徐州生物工程职业技术学院、天元数通（北京）科技有限公司。
本标准主要起草人：周正火、姜艳、朱丽娜、江丽、郑方兵、康爱彬、申瑞君、李丹、肖洪、孙传东、杨廷、李梅、王丹慧、蒋晓华、李彬、兰青、余兰、孙敏、岳海艳、王丽、张志强、李慧民、陈本寿、叶素丹、王凤军、江晨舟、黄一波、刘芳、邹芳、钱琛、徐洁、夏志勇、阮锦丹、宋京城、高岳、张冬梅、彭杨、杨兰、林新花、路风辉、霍应鹏、张成明、阚龙泽。
二、标准制定原则

本标准的制定工作遵循“统一性、协调性、适用性、一致性、规范性”的原则，本着先进性、科学性、合理性和可操作性的原则，标准依据GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》进行编写。

本标满足检验检测职业教育与行业人才选聘的相关要求，实现检验检测人才领域“产教融合”与“高质量人才”培养。

三、工作简况

2020年7月，根据任务要求中检邦迪（北京）智能科技有限公司成立了标准编制工作起草小组，组织标准编制组织工作。

2020年9月，经过近两个月的征集、评审和筛选，并最终确定了标准起草工作组的成员单位，成立了标准起草工作组，于2020年9月24日起草工作组首次会议成功召开。

2020年10月-2021年1月，标准起草工作组按照首次会议纪要内容，对草案稿提出的意见、建议进行了认真分析、理解和总结，迅速开展标准的征求意见稿的编制，查阅并收集有关技术资料及检测标准，同时食品检测企业进行调研等实施工作，完成标准征求意见稿初稿。

2021年2月-2021年3月，与专家对标准意见稿的内容条款及技术指标进行了逐条研讨，对标准制定中遇到的相关问题进行了深入交流并达成共识，确定了标准征求意见稿的内容。完成征求意见稿。

2021年4月，通过以下方式进行了广泛征求意见：

1）将标准职业等级技能编制成调研问卷上传至互联网，通过行业协会网站向广大会员单位和检验检测行业的其他单位征求意见。

2）将标准征求意见稿向起草各单位或专家发出征求意见。

2021年6月，起草工作组对收集到的意见进行了认真分析和处理，对征求意见稿进行了修改，形成标准送审稿，报中国化工教育协会审查。

四、主要内容

本标准规定了检验检测岗位技能的通用要求的范围、规范性引用文件、术语和定义、职业素养、岗位通用技能、专业知识、岗位专业技能。

主要内容的解释和说明：

1）标准名称：标准名称为“检验检测岗位通用技能要求”。 

2）范围：本标准规定了检验检测岗位技能的通用要求，包含岗位专业知识、通用能力、专业技能、职业道德等多个方面。本标准适用于检验检测机构、企事业单位选聘检验检测岗位专业技术人才，同时也适用于高等院校检验检测专业群人才培养及技能评价。
3）规范性引用文件：本标准中引用和参考了最新版的标准，以充分保证本标准条款的可依性和可行性。 

4）术语和定义：本标准对检验检测岗位通用技能要求所涉专用名词进行定义。 

5）职业素养：本标准规定了从事检验检测岗位的人员应具备的职业素养，包含了该岗位所要求的必备职业道德、职业行为准则及行为习惯要求。

6）岗位通用技能：本标准规定了从事检验检测岗位的人员应具备的通用能力，以确保从事检验检测岗位的专业人员具有可持续发展和岗位适应能力。

7）专业知识：本标准规定了专业基础知识、安全知识及法律法规知识。

8)岗位专业技能：本标准规定了从事检验检测岗位的人员应具备的专业技能。

五、产业化和推广应用论证等情况

检验检测是国际公认的国家质量基础设施（NQI），在国家质量服务领域承担着不可替代的重要作用。
检验检测从业人员是检验检测及试验研发机构提供服务的主体，从业人员技能水平的高低将直接影响检测服务质量。
本标准联合了来自科研院所、检验检测试验研发机构、大中型企业的检验检测专家及资深从业者，通过广泛征集并吸纳了行业、产业、科研机构、监管机构的意见及专业洞察，制定出符合检验检测岗位要求的通用能力标准体系，以满足检验检测职业教育与行业人才选聘的相关要求，实现检验检测人才领域“产教融合”与“高质量人才”培养。
六、采用国际标准和国外先进标准的情况，与国际、国内同类标准水平的对比情况

无相关的国际标准对此类产品进行规范。

七、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系

本标准与相关法律、法规、规章及相关标准协调一致，没有冲突。

八、重大分歧意见的处理经过和依据

无

九、标准性质的建议说明

建议团体标准《检验检测岗位通用技能要求》作为推荐性标准颁布实施。

《检验检测岗位通用技能要求》标准起草工作组             2021年10月9日

