
 

 

《企业标准“领跑者”评价要求 第 1 部分：通

则》郑州市地方标准编制说明 

一、编制的目的和意义 

企业标准“领跑者”是指同行业可比范围内，企业自我声明

公开的产品、服务标准中核心指标处于领先水平的产品或服务。

企业标准“领跑者”制度是通过高水平标准引领，增加中高端产

品和服务有效供给，支撑高质量发展的鼓励性政策，对深化标准

化工作改革、推动经济新旧动能转换、供给侧结构性改革和培育

一批具有创新能力的排头兵企业具有重要作用。 

2017 年 9 月，中共中央、国务院印发《关于开展质量提升行

动的指导意见》（中发[2017]24号），明确提出“实施企业标准

‘领跑者’制度”。2018 年 7 月，市场监管总局等八部门联合印

发了《关于实施企业标准“领跑者”制度的意见》（国市监标准

[2018]84 号），明确了实施企业标准“领跑者”制度的指导思想

和基本原则，以及“到 2020 年我国在主要消费品、装备制造、

生产性和生活性服务以及新兴产业领域企业标准‘领跑者’培育

目标”。2019 年 4 月，国家市场监管总局印发《贯彻实施（深化

标准化工作改革方案）重点任务分工（2019-2020 年）》中指出

“加快实施企业标准‘领跑者’制度”。2020 年 9 月到 2021 年

1 月，国务院办公厅印发的文件中多次指出“实施标准‘领跑者’

制度”、“加快培育企业标准‘领跑者’、“优化企业标准“‘领

跑者’制度”。 

基于以上政策背景和国标委工作部署，中国标准化研究院已

与 2019-2021 连续 3 年开展了全国企业标准“领跑者”评价工作，

浙江、山东、河北、上海、宁夏、江苏、北京、天津等多个省份

和地市开展了省级和市级的企业标准“领跑者”评价工作。而郑

州市由于没有相关的管理办法和评价标准作为工作依据，该项工

作一直未开展。 

该标准的制定，将为郑州市开展企业标准“领跑者”评价工



 

 

作的开展提供依据，推动我市地方特色优势产业标准“领跑者”

制度的实施，鼓励专精特新企业积极参与，形成标准与质量水平

循环上升的良性格局，通过标准引领促进我市中心城市和质量强

市目标的实现。 

二、任务来源及编制原则和依据 

2022 年依据《中华人民共和国标准化法》和《河南省地方标

准管理办法》，郑州磨料磨具磨削研究所有限公司作为牵头单位

联合河南省纺织产品质量监督检验院、河南工业大学、河南省基

本建设科学实验研究院申报郑州市地方标准《企业标准“领跑者”

评价要求 第 1 部分：通则》，郑州市市场监管管理局组织专家

评审，于 2022 年 6 月 2 日正式下发《关于下达 2022 年郑州市地

方标准制修订计划的通知》（郑市监文[2022]160 号），该标准

正式列入 2022 年郑州市地方标准制修订项目计划，项目编号为

2022111023。 

本标准的制定遵循科学、公平、公正，兼顾国家层面要求和

地方产业实际情况，鼓励更多企业参与的原则。本标准的编制依

据 T/CAQP 015 （T/ESF 0001）“领跑者”标准编制通则和近两年

来起草单位参与全国企业标准“领跑者”评估活动所编制的评估

方案和评估经验。 

三、编制过程 

本标准的牵头起草单位是郑州磨料磨具磨削研究所有限

公司，参与起草单位有河南省纺织产品质量监督检验院、河南

工业大学、河南省基本建设科学实验研究院。工作组各阶段工

作如下： 

1. 调研、立项阶段 

2022 年 4 月，按照郑州市市场监督管理局地方标准征集文

件要求，主要起草单位郑州磨料磨具磨削研究所有限公司和河

南省纺织产品质量监督检验院联合其他机构提交了郑州市地

方标准立项申请书和标准草案。 

2022 年 5 月 24 日，主要起草人王华实、邢波参加了河南



 

 

省标准化研究院组织的 2022 年郑州市地方标准制修订项目开

展立项评估工作，由邢波作立项汇报，王华实做答辩补充。 

2022年 6月 2日，郑州市市场监督管理局下达了立项计划，

项目编号：2022111023。 

2. 起草阶段 

2022 年 6 月 6 日，郑州磨料磨具磨削研究所有限公司组织召

开了内部研讨会，参与研讨的单位有河南省纺织产品质量监督检

验院、河南工业大学、河南省基本建设科学实验研究院、国家磨

料磨具质量检验检测中心、国家产业计量测试中心等，讨论标准

的框架和内容，并对标准框架和草案提出了修改意见。 

2022 年 6 月 10 日，标准起草组赴全国磨料磨具标准化委员

会、河南联合精密材料股份有限公司、郑州云顶服饰有限公司、

金阳教育科技集团（郑州）有限公司等多家单位进行标准内容的

探讨和交流，听取了专家意见和建议。 

2022 年 6 月 13 日，起草组形成了标准征求意见稿。工作组

成员及工作内容具体如表 1 所示。 

表 1 标准编制的工作组成员及工作内容 

序号 工作组成员 职务/职称 工作单位 工作内容 

1 王华实 副部长/工

程师 

河南省纺织产品质

量监督检验院 

主持立项、立项材

料准备、组织论证 

2 邢波 常务副主

任/高级工

程师 

郑州磨料磨具磨削

研究所有限公司 

资料搜集、立项汇

报、草案编制、方

案论证和意见反馈 

3 王艳艳 科长/助理

研究员 

河南工业大学 参与方案论证、意

见反馈 

4 李丙文 工程师 郑州磨料磨具磨削

研究所有限公司 

草案编写、参与方

案论证 

5 王萌 部长/工程

师 

河南省纺织产品质

量监督检验院 

参与方案论证、意

见反馈 

6 王景华 主任/高级

工程师 

河南省基本建设科

学实验研究院 

参与方案论证、意

见反馈 

7 崔帅 工程师 河南省纺织产品质 立项材料整理、过



 

 

量监督检验院 程跟进、论证意见

汇总整理 

四、主要内容的确定 

本标准主要规定了企业标准“领跑者”评价的基本原则、评

价方法及要求、评价程序和监督管理。 

1.基本原则 

该部分主要对参与单位、主管部门进行界定，以及对省级、

国家级领跑者评选结果认可情况进行明确。 

2.评价方法及要求 

评价方法和要求是本标准的核心内容之一，该部分主要对领

跑者评价方式、评价依据、评价要求进行界定，同时对参与企业、

企标、评估机构和评估方案进行限定。 

3.评价程序 

评价程序是主管单位和评估机构进行“领跑者”评价工作开

展的工作流程，企业也能从该部分内容了解如何参与“领跑者”

评估工作，因此是本标准的重要内容。 

结合地方实际情况，经参与单位讨论论证、意见征集等流程

确定了评价程序为：参评产业选择、评估方案和评估机构征集、

评估工作开展、“领跑者”名单公示和发布。 

4.监督管理 

为激发企业之间比学赶超的良性竞争氛围，企业标准“领跑

者”实行动态管理，有效期为一年，在此期间，企业可随时声明

公开更先进的企业标准，市场监管部门对“领跑者”产品和企业

随机进行监督抽查。 

五、采标情况 

无。 

六、重大意见分歧的处理 

本标准在制定过程中未出现重大意见分歧。 



 

 

七、与国家法律法规和强制性标准的关系 

本标准为首次制定，暂无相关国家和行业标准，建议作为地

方推荐性标准发布实施。  

八、标准实施的建议 

为尽快推进郑州市企业标准“领跑者”工作开展，建议本标

准尽快发布实施。 

九、其他应予说明的事项。 

无。 

 

《企业标准“领跑者”评价要求 第 1 部分：通则》 

标准起草小组 

2022 年 6 月 13 日 

 


