ICS 65.020.20
CCS B 31

o821

L T & # F B E

DB21/T XXXX—2023

fEE R BRI R REF R

Vocational Skill Level for Plant Tissue Culture

2023 - XX = XX &%5 2023 - XX — XX =Lfi

UTETREEER %X






DB21/T XXXX—2023

B R
= PP 11
T B e 1
e D 5 I 1
KR T 1 1
A Ry o 1
A a5 1
6 I B T R 3
T R B B R L 5
Bfs A CEERME) MG H I R I 8
Bise B (BERME) ML IR E R RETIRIZE 9
BRI o ot e 10



DB21/T XXXX—2023

7.

A

it

ARCAFAZIRGB/T 1. 1—2020 (A TAESN BI040 FRdEA SR 25 H R AR ) (1 e
R,
VBT A SO () S Py 25 T REV S B R o AR SO IR R A WILAGAS AR AR R & R 1 B AT
AR TEBE TIREIFED.

AR FLAAL: LT AN AR SR T = RS LA R A .
AR FEERFN: DT REHR. BAE. kE. RWE. Taan. ARG KPE X,
BRE. AE— MIE&S. TompE. S, 2R3, KR, )il i,

A SO A St S 5 A AT BT AT AS N A0 e RN R LA, $8 AT A R Sk H R R b 5 AHEAT AR
TATHG S 2 F I AL B, AR S bRt AR AT PR AL S 7

AT E R B R E: T EEE T, TR R X 2L AR ER46-15, BER G 024-86896846.

SR ELRALE R TR R R, B DT R X, BERETE: 0417-7020001

IT



DB21/T XXXX—2023

EEREFFIR R REF R

1 SEH

ASCAERE T AL G TR 45 RE S5 20 4 73 AN 5% S PO RE K
A E R T AR RN R RS F. e MPE.

2 HeMsImxH

B ST R P AR S ST R PR SR A A SO A AN RT A R 2 R e, v H I 51 S,
1% H AR B AR ASE F T A S ASEH AR5 SCf, A CEREITE e SeR) EH A
A

LY/T 1882 ALK FREAINAE

NY/T 2306 A&7FFf T 4 55 PR 2 H AR UL

3 ARIBFENX

LY/T 1882+ NY/T 23065t ) LA S F FIAE AN g SUiE T A S .
3.1

ZHEE Medium
NTECHI 6 2 AR A K B BB R A = M 8 R 2R i o

3.2

1EFER®  Medium Stock Solution

FEAR TP A 57 50 30 B 1] 1 o 1 5% R B 7 VR B AT O LA MS 55 R B B, B, B 7R3 )
. White BEFRFEEEME . WPM BEFRIE BRI N BEFR I RIS

[SR¥F: LY/T 1882-2010, 3.5, A&

4 HHRIS
BIHAHHRAT PO A G RIGA GRIT) ) (2020 KD , 4 &MU 0% 7k

PE RS, LU FEA AR IS . AN, SN, P

25 GBI A A R

5 WRILAEER

5.1 RREX

IRYEAE L85 77 A TARAESTURAE, SE BRI 35 R 20 % . Jo#RfE . LR mRE IR YIMe.
MRy ARG H R AIE A TR, RENsis HI AT RE 58 A HRAMY (3 L AT



DB21/T XXXX—2023

5.2 BH&ERCH|

5.2.1 B&itE
1 BRI IBARRY KA BOR BRRATR, HERH S MS BRI R 25 5 &
2.1.2  REdERGTTE MS SR e R &

5.2.2 BHRECH

5.2.2.1 BEMRIEAFEZG 5 & IERER KT

5.2.2.2 REVERIARE S FPZG M.

5.2.2.3 REAERAECHI MS B IR

5.2.2.4 REIEFAIAE MS BE BB

5.3 1EFEHIE
5.3.1 1EHFEHIE

1.1 REdERIASELMS 1% 95 R RER
1.2 Hefll £ MS BEaRdk.

1.3 BEAERIRRE MS 1595 5L 10 R .
1.4 BEIERA 25 MS K5 R 5.

5.3.2 BEFEKE

5.3.2.1 BEZAEIOAE H & R K E B B 7RI 3T K .
5.3.2.2 fEIEWAIfERE IR EE,

5.4 FTEIRE

5.4.1 JEMEES
CA1 1 BESE R v AR .
5.4.1.2 FEXH 1 M~ Mgt dss A, TESGH. WFEHEHITKE (WHREA) .

5.4.1.3 BERM 1 Fh~2 MWL EAL 2 T3 0 RR 2 [ HEAT KA (L= AD &
SMEIRSLIE

IERIRAEZER . ZHBEEH WAME A
R ZEBUE R WAME R W RAE 5

o
>
N

>
N

A
He
PN
HEJG

1
.2

>
N

o
>
N

5.4.3 FTEERE

431 BESERMEEAR . ZEBUEEH ILAME R iR A Rl e m kSRR R R AT
-4.3.2 REIEERDIFIARAC, AARBIIRIERE I E IR ARL
-4.3.3  REAERXT R FRAREEAT Fic

5.5 IEFE5EE
5.5.1 IEFHEH

3 BEIEMH 1 Ah~2 MORTEFH G 7E RS BT WAMEAR R R K E (LR B) .



DB21/T XXXX—2023
REIER T B TR L . IR AL
552 PEESEME

5,21 REMR BRI H S e
5.5.2.2 {HIEMMAEHARIE S, Il e iR .

5.6 DI{kisH

5.6.1 NEEIL
5.6.1.1 BesFE e W YL 71 2 Bt -
5.6.1.2 eSS E B YHLERTE .

5.6.2.1 BEMOLSERE A RRIE R R 2RSSk,
5.6.2.2 BEISLSERLTE 2 R AR I #E 2 o

5.6.3.1 BEABBHEARHAEKITFRINEE . . JCREREXF.
5.6.3.2 BEXTREAR G A S AT K AE EE

5.7 HIEHBEMNIEH

5.7.1 tHIZHEBE

5.7.1.1 RESIRALIE B 0 SAR AT 418 v 0 9
5.7.1.2  REMHES Sy EOR BT 4LE v I8 M Al O A

5.7.2 ‘tAIEZEIEH

5.7.2.1 HBEIEHIc 4B E3EH .
7.2.2  RE RNk 4 I AR AR B R

o

R BRI R REE R

6.1 BE{REXR

IRAEA ARG TR IR TARAE S5 UAE, PAGRSE BRG] R 7R3l % . AR AR RIR.
Yt BRI AR RIS . 6 2 AR =B MR BRI A S TAF . Belgis B A B oL
SENOTE T IE T ANATAE AR, s L B ne il pR 2015 I RE 1) DL 1)

6.2 BHEECH|
6.2.1 BHRitE

6.2.1.1 REMRIERFRE K. MWK FRIE AR TR,
6.2.1.2  REIZIRA R RATEBONM BRBAAR,  HERG TS5 Pl RS B P 245 i 2

6.2.2 BHRECH|



DB21/T XXXX—2023

oo
NN

o
w

o
o

o
o

—_

1 gk
3.1.2 RedERAbRIC T BRI
e

N N

3k

221 BEMERARECHI AN AE 55 PR IR A RH
$2.2 REIEMRIA AR ) AR AR 7R O T ) BRI

EFRESIE
g EHE
HERRAS R R IR 35 B

BT f) 4 P TR

2 BHREKRE

S BT IR AL R I R B — i A
-2 REFIWTEE FREE KA e B 2 LA

FEHRE
EMEES
SKH 3 AL ETRER B R . TAEGHE . MFEHTKE (MR .
SR 3 Bk LA E A BB A T b s (R AT KB CUBRSR A .
SME AL TR

AERS ) W AN TR S RELAR (1RSI 301
SESRAN A SME A R FRAL B
e 3 Fh AR B4 58 RN R AME AR I 3R T K (L= B)

—_

—_

2
A
2
A

EVEV EVEV

1
.2

—_

N

i
2.2
i

- B
3

SERGED AR E R DIE & EETC R R .
TERI IR | tﬂiﬁ$ﬂ%§$¢léﬂﬁll££fF

ERE5EE

3.2

OBHREN

RERE AR U B AR A 0L, IEWR T RS IR S AR . R EEAD R

2 AESEE

J2.1 ReMBUERG IR A B B .
2.2 ReMERMAPENIREEN RIS .

e 4 ke

1 REEYIE

BEFE XTSRRI R E /i, HE I =

2 REBBH
2.1 BRHAPRRIBRIERR, L 5e BN . AR



DB21/T XXXX—2023
6.6.2.2 REEMXIAFEHEINRE T, MALsERaEvE. THE SR EE.
6.6.3 BREEIE

MRYERE A5 AT B AR RGO, BT R AR . B JEMSEM BT
MRYE R A5 LG B A ARG DL, AW P = AR SR A

6.7 ‘AIEEEEMITH

6.6.3. 1
6.6.3.2

o> o>
Ay

6.7.1 tHISHE%E

6.7.1.1  FEAIWT B 2 R IA 2 H [ AR AE .
6.7.1.2  FEARHE S B Il e 255 1 B2 MRS RST .

6.7.2 BIZEIEH

6.7.2.1 ReHaEHE IS T .
6.7.2.2 weRRALAE Ik, RIEAE g 5t

6.8 HIEFIRITESEIE

o
*®
-

HIF=R T

gLt ARG =, IR i B gt
] oy 5 = G % T A 2R 5 o

HIEEELR

6.8.2.1 2t FHZH 1% 25 (100 P A AR B0 4% o
6.8.2.2 AERIB NY/T 2306 AT 875 25 28 M2 Fh 25 08 1T 1%
6.8.2.3 RERIFEHARE.

6.9 GHIEFARMA
6.9.1 4HIEEEWE

HERIEAREARER.
SE AR BT A .

6.9.2 RIEHRKIT

REARE SR TAR 7S 2, Bevt Ay 80 I8 J R4 oxef L Ao

on
He
on
He

6.8.1.2

o
*®
N

6.9.1.1
6.9.1.2

an)>  am>
o OF

7 SR REEK

7.1 BREX

WRIEAEN LG TR A TARAEST AR, SE T R I 2 . T Al 4LBT s g DML, RETRY
MR w A Is . AR FE L) it AR RIEE . AR BRI RS TR, RENBIZ AN
BB L T4 BE SE BN B AR B LAE, ReREUIANSE S ALE AT ML MLl SR AR SCHE e, BB AN R I 1 1 At
HRAE P FRAEALE 1)



DB21/T XXXX—2023

SR ESIE

1 EFESIE

2.1 BRI R BRI A T B R R, F SR RO 5
7.2.1.2  BESN R DT R AR A LA R, R RS

2 BRERE

RE S A DL TR K L AR A HR LA IR R, 4R R R 5 R
FERIE

1 SMEFRALE

ST AN [ AP A e 6 3 L 14 T 7 Ao 2R R O B
AN [ S 1A TR 538 BT F A

AE 7E R P 2 B PR SR AT 25 17 335 5
RE % >R FH A S AGL I VK 52 1 i i P8 A o

REWS WAR A YRR IANAE I B, IR T R IR AR . 1R A IR S 2 F

2 PESEE

.21
.2.2

XFEVE I LR A SR b, IR IR R RT3
f th R AL R BT

EIEHARMNTH

o>

|
v
|
v

1 REEeR

REAR AR A Sk b i) 215 v B T 26

2 ANEEIEW

C2.1 BEAR A AR P S b e AR I R T &

2.2 BRI RN I e 4L B T s b H B )
EIEEIRITSEE

1 BEEERIT

A BRI EE L), FEEHE AR,
.2 BENHERE T TR SR A AR B
2 HIEEETE

2.1 BEMSIRFRE AR L) MR R .



7.1.1

7.2.1
7.2.2

DB21/T XXXX—2023

J2.2 REEHAREEEIT .
2.3 BellEAEEE AR
2.4 RERESR A BEAE PR AR AT 2R AT

HIBZARR K
A HEBEREE

il 58 HEEHAAE BT A1 BRI
KB ORAF 515 BBk

2 A RERt

e e AN R I ARG ke it IR S ke )7 % .
EMHE ARG IR BT A AL 58 O B AR IS IR 451

fig
7.1.2 B

=

an)>  am>



DB21/T XXXX—2023

M &% A
(ERM)

EYMELERERRESG X

T A IR T K T T3 WARA. 1o
TA D EYARERERREGE TR

5 KBy 7
! ALK 7
2 Lo | 8
3 WK 9
4 7 K 10
b FHKE 1
6 Wy K i 12
e RSB . S RPN Al AR 4 o 24 0 R M K T 7425




DB21/T XXXX—2023

Mt % B
(ERMED

EYB LR R REFIME

FEVI L ZRE IR H IR TR IR, 1,
B 1 EYBELEFERAREFMLE TR

e Pl A /%
! AR 0.1-0.2
2 kG 70-75
3 VENTE 2
1 Sk LR
> it A 10-12
6 B IR K 0.5
1 THER R 1
8 %R 0.4-5%10"

E: AFSEREETIN B 258 MVEY AR AR B 55 5 2R £ K B R R




DB21/T XXXX—2023

o
i

X Bk

(1] BERBNEIzRESRHE (2019 RO e N RN N 77 B A4 2 ORb i) €
(2] EZRPO IR MEG G SRS (2018 SRR P NRIEAE A T BE A A 2 DR i i o
(3] Wb R bntEIT K ARm GRAT) (2020 RO, #OF FRIPNLEOARZLE LT 78 T 4L 43 il

10



	前  言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　等级划分
	参照教育部发布的《职业技能等级标准开发指南（试行）》（2020年版），结合植物组织培养生产实际情况，

	5　初级职业技能要求
	5.1　总体要求
	根据植物组织培养典型工作任务流程，完成母液配制、培养基制备、无菌操作、组培苗培养、驯化、移栽养护、组
	5.2　母液配制
	5.2.1　母液计算
	5.2.1.1　能按照不同扩大倍数和母液体积，准确计算MS培养基母液中药品用量。
	5.2.1.2　能准确计算MS培养基中添加的其它物质用量。 

	5.2.2　母液配制
	5.2.2.1　能根据不同药品用量正确选用天平。
	5.2.2.2　能准确称量各种药品。
	5.2.2.3　能准确配制MS培养基母液。
	5.2.2.4　能正确贮存MS培养基母液。


	5.3　培养基制备
	5.3.1　培养基制备
	5.3.1.1　能准确移取MS培养基母液。
	5.3.1.2　能制备MS培养基。
	5.3.1.3　能准确调整MS培养基的酸碱度。
	5.3.1.4　能正确分装MS培养基。

	5.3.2　培养基灭菌
	5.3.2.1　能安全规范使用高压灭菌锅对培养基进行灭菌。
	5.3.2.2　能正确贮存培养基。


	5.4　无菌操作
	5.4.1　接种前准备
	5.4.1.1　能完成接种用品准备工作。
	5.4.1.2　能采用1种～2种方法对组培用具、工作台面、双手等进行灭菌（见附录A）。
	5.4.1.3　能采用1种～2种物理或化学方法对接种空间进行灭菌（见附录A）。

	5.4.2　外植体处理
	5.4.2.1　能正确采集茎尖、茎段等常见外植体。
	5.4.2.2　能完成茎尖、茎段等常见外植体的初次修整。
	5.4.2.3　能选用1种～2种灭菌剂组合完成茎尖、茎段等常见外植体的表面灭菌（见附录B）。

	5.4.3　无菌操作
	5.4.3.1　能完成茎尖、茎段等常见外植体的接种及试管苗继代等无菌操作。
	5.4.3.2　能正确切割继代、生根培养过程中的培养材料。
	5.4.3.3　能准确对培养材料进行标记。


	5.5　培养与管理
	5.5.1　培养条件
	5.5.2　调查与管理
	5.5.2.1　能及时挑选出污染苗。
	5.5.2.2　清楚植物组培技术指标，并能编制试管苗观察表。


	5.6　驯化移栽
	5.6.1　试管苗驯化
	5.6.1.1　能够搭建试管苗驯化的简易设施。
	5.6.1.2　能完成试管苗驯化操作。

	5.6.2　试管苗移栽
	5.6.2.1　能独立完成常用移栽基质的消毒、装盘等操作。
	5.6.2.2　能独立完成简易移栽棚的搭建。

	5.6.3　移栽后管理
	5.6.3.1　能调整移栽后组培苗生长所需的温度、湿度、光照等环境条件。
	5.6.3.2　能对移栽后的组培苗进行肥水管理。


	5.7　组培苗包装和运输 
	5.7.1　组培苗包装 
	5.7.1.1　能参照组培苗分级标准进行组培苗分级。 
	5.7.1.2　能根据运输要求进行组培苗运输前的装箱。 

	5.7.2　组培苗运输 
	5.7.2.1　能正确搬运组培苗包装箱。 
	5.7.2.2　能及时将组培苗包装箱装车摆放。



	6　中级职业技能要求
	6.1　总体要求
	根据植物组织培养典型工作任务流程，熟练完成母液配制、培养基制备、无菌操作、组培苗培养、驯化、移栽养护
	6.2　母液配制
	6.2.1　母液计算
	6.2.1.1　能根据培养目的、植物种类选择基本培养基。
	6.2.1.2　能按照不同扩大倍数和母液体积，准确计算各种培养基母液中药品用量。 

	6.2.2　母液配制
	6.2.2.1　能准确配制和贮存各种培养基母液。
	6.2.2.2　能正确溶解植物生长调节剂并配制母液。


	6.3　培养基制备
	6.3.1　培养基制备
	6.3.1.1　能准确移取常用培养基母液。
	6.3.1.2　能准确标记常用培养基。
	6.3.1.3　能独立制备常用培养基。

	6.3.2　培养基灭菌
	6.3.2.1　能判断培养基灭菌过程中出现的一般问题。
	6.3.2.2　能判断培养基灭菌后出现的异常现象。


	6.4　无菌操作
	6.4.1　接种前准备
	6.4.1.1　能采用3种以上方法对组培用具、工作台面、双手等进行灭菌（见附录A）。
	6.4.1.2　能采用3种以上物理或化学方法对接种空间进行灭菌（见附录A）。

	6.4.2　外植体处理
	6.4.2.1　能准确判断不同外植体的采集时期。
	6.4.2.2　能完成不同外植体的预处理。
	6.4.2.3　能选用3种以上灭菌剂组合完成不同外植体的表面灭菌（见附录B）。

	6.4.3　无菌操作
	6.4.3.1　能完成植物组培快繁中的切割、分离、继代等无菌操作。
	6.4.3.2　能完成微茎尖剥离、切割和接种等无菌操作。


	6.5　培养与管理
	6.5.1　培养条件 
	6.5.2　调查与管理
	6.5.2.1　能够准确调查组培数据。 
	6.5.2.2　能准确辨别试管苗的异常现象。


	6.6　移栽驯化 
	6.6.1　试管苗驯化
	6.6.2　试管苗移栽
	6.6.2.1　能针对不同移栽基质，独立完成消毒、装盘等操作。
	6.6.2.2　能针对不同植物的试管苗，独立完成清洗、消毒等移栽操作。

	6.6.3　移栽后管理
	6.6.3.1　能根据移栽后组培苗的生长情况，调整所需的温度、湿度、光照等环境条件。
	6.6.3.2　能根据移栽后组培苗的生长情况，判断所需肥料类型和用量。


	6.7　组培苗包装和运输 
	6.7.1　组培苗包装 
	6.7.1.1　能判断组培苗是否达到出圃标准。 
	6.7.1.2　能根据实际情况确定组培苗包装材料和规格尺寸。 

	6.7.2　组培苗运输 
	6.7.2.1　能确定组培苗运输工具。 
	6.7.2.2　能提供组培苗运输条件，保证组培苗运输中完好。  


	6.8　组培室设计与管理
	6.8.1　组培室设计
	6.8.1.1　能够设计简易组培室，并绘制平面设计图纸。
	6.8.1.2　能为简易组培室配备常用的仪器设备。

	6.8.2　组培室管理
	6.8.2.1　会使用组培室的常用仪器设备。
	6.8.2.2　能按照NY/T 2306进行培养容器和接种器械的清洗。
	6.8.2.3　能科学管理组培室。


	6.9　组培技术研发
	6.9.1　组培信息收集
	6.9.1.1　能准确收集组培技术信息。
	6.9.1.2　能完成组培苗市场调研。

	6.9.2　试验方案设计


	7　高级职业技能要求            
	7.1　总体要求
	7.2　培养基制备 
	7.2.1　培养基制备
	7.2.1.1　能及时发现母液贮存中出现的问题，并提出解决方案。
	7.2.1.2　能及时发现培养基制备过程中出现的问题，并提出解决方案。

	7.2.2　培养基灭菌

	7.3　无菌操作   
	7.3.1　外植体处理
	7.3.1.1　能针对不同外植体选择适宜的灭菌剂种类并调节浓度。
	7.3.1.2　能针对不同外植体调节适宜的消毒时间。

	7.3.2　无菌操作
	7.3.2.1　能完成植物组培快繁和脱毒苗培养。
	7.3.2.2　能够采用核算检测法完成试管苗的病毒检测。


	7.4　培养与管理  
	7.4.1　培养条件
	7.4.2　调查与管理 
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