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	5　基本要求
	5.1　应设置提供精神慰藉服务的部门，或聘请有资质的社会工作者、心理咨询师、心理医师定期提供精神慰藉服务。
	5.2　老年人入住养老机构前应进行老年人能力评估，包括精神状态及基本沟通能力的评估，并应符合GB/T 421
	5.3　宜配备提供温馨、安静、独立的心理咨询室。
	5.4　应配备专（兼）职社会工作者、心理咨询师或心理医师。
	5.5　应营造尊老、敬老、和谐、温馨的氛围。
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	6.1　提供精神慰藉服务的心理咨询师、社会工作者应经过专业培训，具有相关的培训证书或资格证书。
	6.2　护理人员应接受过精神慰藉方面的基本业务培训，能及时了解老年人心理、精神需求，具备一定的精神慰藉服务能
	6.3　宜招募有心理学教育背景和实践经验的志愿者，定期为老年人提供精神慰藉服务。
	6.4　应按照实际入住老年人人数配备精神慰藉服务社会工作者。每200 名老年人应配备1名社会工作者、心理咨询
	6.5　以上各种人员要求还应符合GB/T 35796—2017中6.2人力资源管理要求的内容。

	7　服务内容、要求及流程
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	7.1.1　服务内容
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	7.1.2.1　宜制定个性化的入住适应方案，密切关注老年人精神面貌变化，了解老年人需求。
	7.1.2.2　应鼓励老年人参加力所能及的活动，指导老年人安排好自己的生活。
	7.1.2.3　定期开展群体活动，促进集体生活适应性。

	7.1.3　服务流程
	7.1.3.1　按照入院老年人能力评估结果，建立个性化入住适应方案。通过日常观察（吃、住、行）适当调整方案内容，直至
	7.1.3.2　将老年人环境适应情况、机构干预情况等进行记录存档。


	7.2　情感沟通
	7.2.1　服务内容
	7.2.2　服务要求
	7.2.2.1　应及时了解老年人心理与精神变化，护理人员应陪伴老年人聊天，适时增加与老年人沟通的频次和时间。
	7.2.2.2　应态度诚恳、耐心倾听，保持正常社交距离，不应指责、批评、嘲讽老年人会谈内容。
	7.2.2.3　应组织开展适宜的文化娱乐活动，尊重老年人，促进老年人与他人的沟通交流。
	7.2.2.4　应对求助老人进行积极关注，促进老人与家庭成员之间的充分沟通。

	7.2.3　服务流程
	7.2.3.1　根据老年人环境适应管理档案，制定情感沟通服务方案。
	7.2.3.2　按照方案实施情感沟通服务，如加强陪聊、重点关注、积极引导、促进融合等。
	7.2.3.3　根据服务效果调整服务方式，直至老年人情感舒缓，适应机构养老环境。
	7.2.3.4　将老年人情感沟通情况、机构干预情况等进行记录存档。


	7.3　情绪疏导
	7.3.1　服务内容
	7.3.2　服务要求
	7.3.2.1　不否认、不评判、不忽视老年人的情绪波动。
	7.3.2.2　应掌握老年人心理与精神状况，发现异常及时做沟通，了解发生原因，制定疏导方案，并告知相关第三方，必要时
	7.3.2.3　应选择适宜的时间和环境，采取因人而异的疏导方式。
	7.3.2.4　应引导老年人正视消极思想，帮助老年人建立积极的生活态度。
	7.3.2.5　应调动老年人的主观能动性，提高主观幸福感。
	7.3.2.6　应定期组织志愿者为老年人提供服务，促进老年人与外界社会接触交往，倡导老年人参与力所能及的志愿活动。
	7.3.2.7　对负面情绪明显、持续时间较长的老年人，应由专业心理咨询师或心理治疗师给予跟踪治疗。
	7.3.2.8　应督促相关第三方定期探访老年人，与老年人保持联系。

	7.3.3　服务流程
	7.3.3.1　依据老年人管理档案，制定情绪疏导方案。定期开展情绪疏导干预活动。
	7.3.3.2　应关注老年人心理与精神变化实际情况即时调整服务方案，并随着服务的逐渐深入不断补充完善服务方案，直至情
	7.3.3.3　将老年人情绪疏导情况、机构干预情况等进行记录存档。


	7.4　心理咨询
	7.4.1　服务内容
	7.4.2　服务要求
	7.4.2.1　应由具有医学、护理学、教育学、心理学等相关专业知识的心理咨询师提供该项服务。
	7.4.2.2　以对话、深入交谈和心理引导为主，同时可采用讲授、阅读指导、观影、示教与反示教、文娱活动等多种形式开展
	7.4.2.3　开展心理咨询服务应经家属同意并陪同，每次服务时间30分钟以上为宜。
	7.4.2.4　应关注咨询效果，及时调整咨询方法；对老年人的心理咨询资料保密。

	7.4.3　服务流程
	7.4.3.1　依据老年人情绪疏导档案情况，通知家属，研究制定心理咨询服务方案。
	7.4.3.2　根据心理咨询服务效果，适时调整服务方案，反复评估服务效果，直至老年人情况改善。
	7.4.3.3　将老年人心理咨询情况、机构干预情况等进行记录存档。


	7.5　心理健康教育
	7.5.1　服务内容
	7.5.2　服务要求
	7.5.2.1　宣传讲解身心老化知识、慢性病的心理照护方法、关注心理老年人亚健康问题。
	7.5.2.2　宜只选择一类主题，内容应实用、易于老年人接受，应开展多种形式重复教育。
	7.5.2.3　每次教育活动时间宜控制在10分钟为宜。

	7.5.3　服务流程
	7.5.3.1　制定机构内部心理健康教育服务方案，定期开展服务。
	7.5.3.2　针对心理情况较差的老年人宜开展心理咨询服务。
	7.5.3.3　将老年人心理健康教育情况、机构干预情况等进行记录存档。


	7.6　安宁服务
	7.6.1　服务内容
	7.6.2　服务要求
	7.6.2.1　应尊重老年人宗教信仰、民族习惯和个人意愿。
	7.6.2.2　应有亲属陪伴，鼓励亲属通过悉心照护、亲情陪伴、耐心倾听，让临终老年人表达爱、感恩和感谢，促进关系和解
	7.6.2.3　应为临终老人提供心理关怀与精神照护，帮助临终老人减轻死亡焦虑和恐惧。
	7.6.2.4　应及时对临终老人亲属提供心理支持和哀伤辅导。
	7.6.2.5　与相关第三方协调，为对社会有重要贡献，以及生活有特殊困难的、无亲属或亲属不能陪伴的老人申请社会及政策

	7.6.3　服务流程
	7.6.3.1　根据临终老人身体情况，及时联系家属或相关第三方。
	7.6.3.2　按照家属或相关第三方要求，开展安宁服务。
	7.6.3.3　配合家属或相关第三方转移或核销有关档案信息及物品。


	7.7　危机干预
	7.7.1　服务内容
	7.7.2　服务要求
	7.7.2.1　危机干预应由心理咨询师或心理治疗师承担。
	7.7.2.2　危机干预宜由危机者亲属、朋友参与或陪伴。
	7.7.2.3　应陪伴危机者，保护危机者的安全。
	7.7.2.4　应耐心倾听危机者的叙述，了解危机原因，确定危机问题。
	7.7.2.5　应制定认知症老年人的异常行为照护计划和防范措施。
	7.7.2.6　当危机者出现情绪失控及过激行为时，应提供及时的医疗救助。

	7.7.3　服务流程
	7.7.3.1　识别危机的来源、危害程度、老年人应对危机的能力、以往应对方式及效果等。
	7.7.3.2　统筹制定危机干预计划，包括需干预的问题或行为、可采用的策略、可获得的社会支持、危机介入小组的建立及分
	7.7.3.3　及时处理严重危机，如自杀、伤及他人等可能危及生命安全的行为问题。必要时，及时通知家属并协调其他专业力
	7.7.3.4　开展危机干预的善后工作，包括对介入对象的回访、开展危机介入工作评估和小结、完善应急预案以预防同类危机
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