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[bookmark: _Toc144303115]前   言
本标准按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本标准的某些内容可能涉及专利。本标准的发布机构不承担识别专利的责任。
本标准由中国酒业协会提出
本标准由中国酒业协会团体标准审查委员会并归口。
本标准负责起草单位：中国酒业协会酒与社会责任促进工作委员会
[bookmark: _GoBack]本标准参加起草单位：宜宾五粮液股份有限公司、贵州茅台酒股份有限公司、首都经济贸易大学中国ESG研究院、江苏苏酒集团、泸州老窖股份有限公司、山西杏花村汾酒集团有限责任公司、安徽古井贡酒股份有限公司、北京顺鑫农业股份有限公司牛栏山酒厂、青岛啤酒股份有限公司、百威投资（中国）有限公司、浙江古越龙山绍兴酒股份有限公司、会稽山绍兴酒股份有限公司、烟台张裕集团有限公司、帝亚吉欧洋酒贸易（上海）有限公司、保乐力加（中国）贸易有限公司、华润啤酒（控股）有限公司、四川水井坊股份有限公司、嘉士伯企业管理咨询有限公司、贵州习酒股份有限公司、山东扳倒井股份有限公司、国际洋酒生产商协会北京代表处。
本文件主要起草人：略 
[bookmark: _Toc144303116][bookmark: _Toc132037456]引  言
酒类企业如今在我国商业环境及传统文化中扮演着非常重要的角色，推动酒类企业高质量发展是实现酒行业可持续发展的根本保障。酒类企业ESG披露是酒类企业关于环境（Environmental）、社会（Social）和治理（Governance）的信息披露，为酒类企业制定ESG披露标准以规范其ESG披露行为有助于酒类企业高质量发展的实现。
《企业ESG披露指南》旨在以国家相关法律法规和标准为依据，参考国际主流ESG披露标准，结合我国国情和酒类企业在我国的重要地位，构建一套既与国际接轨又符合中国酒类企业特色的披露指标体系，为酒类企业开展ESG披露提供基础框架，推动酒类企业绿色发展与高质量发展。
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[bookmark: _Toc144303117][bookmark: _Toc20143][bookmark: _Toc15543][bookmark: _Toc18350]中国酒类企业ESG披露指南
[bookmark: _Toc26747][bookmark: _Toc144303118][bookmark: _Toc499735462][bookmark: _Toc499730568][bookmark: _Toc512093859][bookmark: _Toc18368][bookmark: _Toc98332522][bookmark: _Toc499733966][bookmark: _Toc30370][bookmark: _Toc31818]1.范围
本文件规定了酒类企业ESG信息披露的披露原则、披露要求、信息核验与报告应用、责任与监督。
本文件适用于酒类企业，即经营白酒、黄酒、啤酒、果露酒等各种酒类企业的ESG信息披露。
[bookmark: _Toc136605311][bookmark: _Toc940][bookmark: _Toc21902][bookmark: _Toc22235][bookmark: _Toc512093860][bookmark: _Toc499730569][bookmark: _Toc144303119][bookmark: _Toc98332523][bookmark: _Toc21083][bookmark: _Toc499733967][bookmark: _Toc499735463]2.规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 36000-2015 社会责任指南
GB/T 36001-2015 社会责任报告编写指南
GB/T 36132-2018绿色工厂评价通则
GB/T 32150-2015 工业企业温室气体排放核算和报告通则
GB/T 24001-2016 环境管理体系 要求及使用指南
GB/T 45001-2020 职业健康安全管理体系 要求及使用指南
GB 27631-2011 发酵酒精和白酒工业水污染物排放标准
GB 32047-2015 啤酒单位产品能源消耗限额
GB 19821-2005 啤酒工业污染物排放标准
GB2757 食品安全国家标准 蒸馏酒及其配制酒 
GB2758 食品安全国家标准 发酵酒及其配制酒 
GB2760 食品安全国家标准 食品添加剂使用标准 
GB7718 预包装食品标签通则 
[bookmark: _Hlk151369794]GRI 301: Material 2016
GRI 302: Energy 2016
GRI 303: Water and Effluents 2018
GRI 306: Waste 2020
GRI 414: Supplier Social Assessment 2016
GRI 417: Marketing and Labeling 2016
SASB: Alcoholic Beverages Sustainability Accounting Standard
TCFD: 2023 Status Report
TCFD: Guidance on Risk management Integration and Disclosure
[bookmark: _Toc20446][bookmark: _Toc18869][bookmark: _Toc136605312][bookmark: _Toc98332524][bookmark: _Toc31716][bookmark: _Toc144303120][bookmark: _Toc8874][bookmark: _Toc499735464][bookmark: _Toc496267156][bookmark: _Toc499733968][bookmark: _Toc512093862]3.术语和定义
[bookmark: _Toc98332525]下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc93861600][bookmark: _Toc93855886]3.1
ESG environmental, social, and governance
关注企业环境（3.2）、社会（3.3）、治理（3.4）绩效的投资理念和企业评价标准，是影响投资者决策以及衡量企业可持续发展能力的关键因素。
[来源：T/CERDS 2—2022，3.1]
3.2
环境 environmental
企业运行活动的外部存在，包括空气、水、土地、自然资源、植物、动物、人，以及它们之间的相互关系。
注1：外部存在可能从企业内延伸到当地、区域和全球系统。
注2：外部存在可用生物多样性、生态系统、气候或其他特征来描述。
[来源：GB/T 24001—2016，3.2.1，有修改]
3.3
社会 social
企业通过透明和合乎道德的行为，为其决策和活动对社会的影响而担当的责任。这些行为：
——致力于可持续发展，包括社会成员的健康和社会的福祉；
——考虑了利益相关方的期望；
——促进企业价值网各环节的协调发展；
——被融入整个企业并在企业关系中实施。
注1：活动包括产品、服务和过程。
注2：企业关系是指企业在其影响范围内的活动。
[来源：GB/T 36000—2015，3.16，有修改]
3.4
治理 governance
在企业的经营中实行的管理和控制系统，包括批准战略方向、监督和评价高层领导绩效、财务审计、风险管理、信息披露等活动。
[来源：GB/T 19580—2012，3.5，有修改]
3.5
酒类企业 alcoholic beverage enterprise 
酒精度（乙醇含量）达到一定量的含酒精饮料。
注1：按商品大类划分，可分为发酵酒精、白酒、黄酒、啤酒及果露酒。
注2：包括各种发酵酒、蒸馏酒和配制酒；包括无醇啤酒和无醇葡萄酒
[来源：GB/T 17204-2021，3.1，有修改]
3.6
ESG评价 ESG evaluation
对企业在ESG各维度表现进行的评估活动。
[来源：T/CERDS 3—2022，3.2]
3.7
绩效 performance
可测量的结果。
注1：绩效可能与定量或定性的表现有关。
注2：绩效可能与活动、过程、产品（包括服务）、体系或组织的管理有关。
[来源：GB/T 24001—2016，3.4.10]
[bookmark: _Toc144303121]4.披露原则
[bookmark: _Toc144303122][bookmark: _Toc24959][bookmark: _Toc98332526]4.1实质性
酒类企业选择披露的信息应对企业自身、利益相关方的决策和价值创造能力产生重要影响，有助于识别企业在该因素影响下的财务和非财务方面的重大风险和机会。
[bookmark: _Toc144303123]4.2真实性
酒类企业披露的信息应是对实际状况和事实的客观描述，信息来源应真实、可靠，信息应具有可验证性，不应有虚假、不实陈述或隐瞒重要事实。
[bookmark: _Toc18834][bookmark: _Toc144303124]4.3准确性
酒类企业应以利益相关方的判断能力作为准确理解披露信息的标准，应使用简明清晰、通俗易懂的语言，内容不应含有误导性陈述。
[bookmark: _Toc3542][bookmark: _Toc144303125]4.4完整性
酒类企业应披露对利益相关方作出价值判断和决策有重要影响的所有信息，信息内容应完整、全面，不应有重大遗漏。
[bookmark: _Toc7936][bookmark: _Toc144303126]4.5及时性
酒类企业应及时披露会影响利益相关方作出价值判断和决策的信息，确保披露信息的时效性。
[bookmark: _Toc5968][bookmark: _Toc144303127]4.6一致性
酒类企业披露报告中的数据计算、披露方法和披露内容在不同报告期宜保持一致性和连续性，以确保所披露的信息能为利益相关方进行比较提供有意义的支撑。
[bookmark: _Toc144303128]5.披露要求
[bookmark: _Toc144303129]5.1一般要求
酒类企业ESG披露应按信息披露制度和管理程序确定，遵循政府监管要求，按本文件披露或自愿披露。
酒类企业应定期披露ESG信息，每年应至少披露一次，连续披露三次及以上的企业，应披露近三年对比数据。
[bookmark: _Toc144303130]5.2披露目的
披露目的应根据投资机构、供应商、监管机构、企业员工、下游用户和消费者等利益相关方的需求确定。
[bookmark: _Toc144303131]5.3披露形式
可根据实际情况，采用下列披露形式：
a）企业ESG报告；
b）企业社会责任报告；
c）企业可持续发展报告；
d） 其他适合形式。
[bookmark: _Toc144303132]5.4披露指标体系
披露指标体系宜包括环境、社会和治理三个维度的共12个一级指标、42个二级指标和163个三级指标。具体见附录A。
[bookmark: _Toc144303133]6.信息核验与报告应用
[bookmark: _Toc144303134]6.1信息核验
信息核验应满足下列要求：
a）酒类企业ESG披露前，应对信息真实性、准确性和时效性进行核验，披露信息应真实、准确、完整、及时、有效；
b）酒类企业可在披露前委托第三方核验机构对披露的ESG信息的搜集程序和真实性进行评估；
c）第三方核验主体应为熟悉酒类企业、具备ESG核验能力、独立于核验对象，且具有良好市场信誉的专业机构；
d） 企业自我信息核验要求可参照第三方核验主体要求确定。
[bookmark: _Toc144303135]6.2报告应用
ESG报告可供酒类企业、政府及监管机构、投资机构、第三方评价机构、社会公众和新闻媒体等主体参考使用。
[bookmark: _Toc144303136]7.责任与监督
酒类企业应对ESG报告的真实性、准确性和完整性负责。ESG报告应接受政府、社会公众、新闻媒体及其他第三方监督。
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[bookmark: _Toc144303137]附  录  A
（资料性)
酒类企业ESG信息披露指标体系
酒类企业ESG信息披露指标体系见表A.1。
表A.1  酒类企业ESG信息披露指标体系

	序号
	维度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	说明

	1 
	环境
	环境管理
	环境管理制度和组织架构
	环境保护或绿色低碳发展战略方针
	定性
	企业环境保护和绿色低碳发展的理念愿景、总体思路、战略目标、关键计划、行动指南等

	2 
	
	
	
	环境保护或绿色低碳管理组织架构
	定性
	企业环境保护或低碳发展管理部门及其团队组织架构

	3 
	
	
	
	环境管理体系建立实施情况

	定性
	企业建立和实施环境、能源管理体系；是否通过相关认证，比如ISO 14001、ISO 50001等标准；实施环境管理的具体措施等

	4 
	
	
	环境风险防控与突发事件处理
	环境领域违法违规事件
	定性
	企业主要环境违规事件的数量、情况描述、调查和纠正措施

	5 
	
	
	
	突发环境类事件的应急预案
	定性
	企业处理突发环境类事件的主要应急预案或措施、组织开展突发环境事件应急演练情况以及提供见证性资源等

	6 
	
	
	
	环境风险监控与评估机制
	定性
	企业识别、评估、应对和防范环境类风险的规章制度和措施

	7 
	环境
	资源消耗
	能源
	综合能源消耗强度
	定量
	综合能源消耗强度（kgce/kL、kgce/万元）=综合能源消耗量/产量（或产值）；综合能源消耗为企业实际消耗的一次能源（如原煤、石油力、天然气、热力、燃料天然气等）和所购进二次能源（如蒸汽、电力、煤气等）以及耗能工质所消耗的能源折算为标准煤后的总和；综合能源消耗计算方式参考GB/T2589-2020，产值为统计报告期内产出的总产值或增加值（可比价）

	8 
	
	
	
	各类能源消耗情况
	定性
	企业消耗能源的类型（包括天然气、电力、蒸汽等）以及各类能源的消耗情况。可结合企业自身的清洁能源使用程度和智能化、机械化进程披露相关信息

	9 
	
	
	
	可再生能源的使用
	定性
	企业使用生物质能、热能等可再生能源的举措

	10 
	
	
	
	可再生能源消耗占比
	定量
	可再生能源消耗占比=可再生能源消耗总量/综合能源消耗量

	11 
	
	
	
	节能管理
	定性
	企业制定节能工作计划、应用节能技术装备、回收利用余热余能及落实技术改造项目等

	12 
	
	
	
	综合节能率
	定量
	单位产品综合节能率=（去年综合能源消耗强度 – 今年综合能源消耗强度）/去年综合能源消耗强度×100%。综合能源消耗强度=综合能源消耗量/产量（或产值）

	13 
	环境
	资源消耗
	水资源
	水资源消耗强度
	定量
	水资源消耗强度（m3/kL、m3/万元）=总耗水量/产量（或产值）；总耗水量为企业主要生产用水（包括制曲、蒸煮、糖化、发酵、蒸馏、贮存、调配、包装等用水）、辅助生产用水（包括动力车间、制冷车间、饲料车间、检验、化验、运输、污水处理等用水）和附属生产用水（包括企业办公、厂内食堂、职工浴室、卫生间、绿化等用水）的取水量总和

	14 
	
	
	
	水资源使用管理及非常规水资源利用
	定性
	企业取水、用水的管理方针、目标及利用雨水、海水、井水、废水再利用等非常规水资源情况

	15 
	
	
	
	取用新鲜水情况
	定性
	企业取自各种水源的新鲜水量扣除外供的新鲜水量、热水、蒸汽等；提供新鲜水在企业酿酒、发酵、调酒、清洗设备、冷却等各个主要过程中的用量等

	16 
	
	
	
	水重复利用率
	定量
	水重复利用率=年重复用水量/（生产中取用的新水量＋重复利用水量）×100%

	17 
	
	
	
	节水管理
	定性
	企业制定节水工作计划、完善用水管理机制、升级改造供水系统、回收利用洗瓶水、冷却水及监控检验水量、水质等

	18 
	
	
	
	节水率
	定量
	节水率=（今年总耗水量 - 去年水资源消耗强度总耗水量-今年水资源消耗强度总耗水量）/去年水资源消耗强度总耗水量×100%。水资源消耗强度=总耗水量/产量（或产值）

	19 
	
	
	原料物料
	原料利用：白酒淀粉出酒率（白酒）
	定量
	适用于酿造白酒的酒类企业：淀粉出酒率为每吨淀粉产65%（体积分数）白酒的千升数，具体参照HJ/T 402-2007

	20 
	环境
	资源消耗
	
	原料利用：体积分数为11%的标准啤酒耗粮（啤酒）
	定量
	适用于酿造啤酒的酒类企业；体积分数为11%的标准啤酒耗粮（kg/kl）=（麦芽用量（kg）+辅料用量（kg））/ [糖化冷麦汁产量(l)×（1-同期啤酒总损失率）/1000] ，具体参照HJ/T  183-2006

	21 
	
	
	
	原料利用：葡萄出汁率（葡萄酒）
	定量
	适用于酿造葡萄酒的酒类企业；葡萄出汁率=年葡萄汁总量/葡萄原料年总消耗量×100%。具体参照 HJ 452-2008

	22 
	
	
	废弃物
	啤酒糟回收利用率（啤酒）
	定量
	适用于酿造啤酒的酒类企业；具体参照HJ/T 183-2006

	23 
	
	
	
	废酵母回收利用率（啤酒）
	定量
	

	24 
	
	
	
	废硅藻土回收处置率（啤酒）
	定量
	

	25 
	
	
	
	炉渣回收利用率
（啤酒）
	定量
	

	26 
	
	
	
	黄浆水回收利用率
（白酒）
	定量
	适用于酿造白酒的酒类企业；具体参照HJ/T 402-2007

	27 
	
	
	
	冷却水循环利用率
（白酒）
	定量
	

	28 
	
	
	
	固态酒糟回收利用率
（白酒）
	定量
	

	29 
	
	
	
	废渣回收利用率
（白酒）
	定量
	

	30 
	
	
	
	皮渣及发酵渣回收利用率（葡萄酒）
	定量
	适用于酿造葡萄酒的酒类企业；具体参照 HJ 452-2008

	31 
	
	
	
	冷却水循环利用率
（葡萄酒）
	定量
	

	32 
	
	
	
	废硅藻土处置率
（葡萄酒）
	定量
	

	33 
	
	
	
	酒石沉淀回收处置率（葡萄酒）
	定量
	

	34 
	
	
	
包装材料
	玻璃消耗
	定量
	
企业各类酒产品消耗的各种包装材料总量

	35 
	环境
	资源消耗
	
	陶瓷消耗
	定量
	

	36 
	
	
	
	金属消耗
	定量
	

	37 
	
	
	
	纸箱消耗
	定量
	

	38 
	
	
	
	塑料消耗
	定量
	

	39 
	
	
	
	包装材料回收率
	定量
	包装材料回收率=包装材料回收量（kg）/包装材料总量（kg）

	40 
	
	
	
	包装材料减量率
	定量
	包装材料减量率=（改进后包装材料总量-初始包装材料总量）/初始包装材料总量×100%

	41 
	
	
	
	绿色包装管理
	定性
	企业实施绿色包材管理、优化包装材料设计、采用可降解/可回收利用/可重复利用的包装材料、使用清洁物料替代非清洁物料、形成减材增效实施方案和评估报告等

	42 
	
	污染防治
	废水
	废水排放达标率
	定量
	符合排放标准的废水量 / 总废水排放量 × 100%

	43 
	
	
	
	废水排放量
	定量
	企业向企业法定边界以外排放的废水总量，包括与生产有直接或间接关系的各种外排废水（含厂区生活污水、冷却废水、厂区锅炉和电站排水等）

	44 
	
	污染防治
	废水
	废水排放强度
	定量
	废水排放强度=废水排放总量/产量（或产值）

	45 
	环境
	
	
	废水污染物排放强度
	定量
	废水污染物排放强度（kg/kl）=废水污染物排放总量（kg）/废水产生量（kl）

	46 
	
	
	
	化学需氧量（CODcr）排放
	定量
	有关废水污染物排放指标计算方法和范围可参考HJ 575-2010。酿造啤酒的酒类企业具体参照HJ/T 183-2006；酿造白酒的酒类企业具体参照HJ/T 402-2007、GB 27631-2011；酿造葡萄酒的酒类企业具体参照 HJ 452-2008

	47 
	
	
	
	氨氮排放
	定量
	

	48 
	
	
	
	总磷排放
	定量
	

	49 
	
	
	
	总氮排放
	定量
	

	50 
	
	
	
	废水处理与管理
	定性
	企业建立废水绿色处理技术体系、优化废水处理系统性能、提升废水处理创新技术和方法、开展废水循环再利用举措。比如对冷却水循环利用，对黄浆水、锅底水等回收利用情况等

	51 
	
	
	废气
	废气排放达标率
	定量
	符合排放标准的废气量 / 总废气排放量 × 100%

	52 
	
	
	
	废气排放强度
	定量
	废气排放强度=废气排放总量/产量（或产值）

	53 
	
	
	
	废气污染物排放强度
	定量
	废气污染物排放强度=废气污染物排放总量/产量（或产值）

	54 
	
	
	
	二氧化硫排放强度
	定量
	企业排放二氧化硫总量/产量（或产值）

	55 
	
	
	
	氮氧化物排放强度
	定量
	企业排放氮氧化物总量/产量（或产值）

	56 
	
	
	
	废气处理与管理
	定性
	企业执行废气相关法律法规和废气减排政策、邀请第三方检测机构、实时监测排放废气点位、建立大气污染物控制设备清单、维护维修废气处理设备，完善废气处理体系等

	57 
	
	
	固体废物
	固体废物排放强度
	定量
	一般工业固废排放强度=一般工业固废排放总量/产量（或产值）

	58 
	
	
	
	白酒糟排放强度
（白酒）
	定量
	适用于酿造白酒的酒类企业

	59 
	
	
	
	啤酒糟排放强度
（啤酒）
	定量
	适用于酿造啤酒的酒类企业

	60 
	
	
	
	黄酒酒糟排放强度
（黄酒）
	定量
	适用于酿造黄酒的酒类企业

	61 
	环境
	污染防治
	固体废物
	皮渣及发酵渣排放强度（葡萄酒）
	定量
	适用于酿造葡萄酒的酒类企业

	62 
	
	
	
	危险固体废物排放强度
	定量
	危险废物排放强度=危险废物排放总量/产量（或产值）

	63 
	
	
	
	危险固体废物合规合法处置率
	定量
	危险固体废物合规合法处置率=合规合法处置的危险固体废物总量/危险固体废物排放总量

	64 
	
	
	
	危险废物处理与管理
	定性
	企业处置危险废物的具体措施

	65 
	
	
	噪声污染
	噪声检测
	定量
	企业噪声检测值

	66 
	
	
	
	噪声管理
	定性
	企业噪声管理和降噪措施

	67 
	
	
	恶臭污染
	恶臭检测
	定量
	企业排放恶臭污染物浓度的检测值

	68 
	
	
	
	恶臭管理
	定性
	企业气味管理和减少恶臭问题措施

	69 
	
	气候变化
	气候变化风险管理
	气候变化风险与机遇识别
	定性
	企业关注气候变化对酒行业及自身运营的影响、捕捉气候变化影响关键因素、识别公司特定气候变化风险与机遇、开展气候变化风险管理等

	70 
	
	
	温室气体排放
	温室气体来源与类型
	定性
	企业温室气体来源与类型：描述排放温室气体的生产运营活动，比如化石燃料燃烧、工业生产过程、废水臭氧处理、购入电力热力隐含排放等

	71 
	 环境
	气候变化
	
	范围一温室气体排放情况
	定性
	范围一为直接温室气体排放，即企业自身工厂和设施中产生的排放，如酿酒过程中的发酵、蒸馏和采暖等

	72 
	
	
	
	范围二温室气体排放情况
	定性
	范围二为能源间接温室气体排放，即企业所消耗的外部电力、热力或蒸汽的生产而造成的间接温室气体排放

	73 
	
	
	
	温室气体排放强度
	定量
	温室气体排放强度=温室气体排放总量/产量（或产值）

	74 
	
	
	低碳发展
	温室气体减排投资
	定量
	企业减排措施的投资额

	75 
	
	
	
	温室气体减排量
	定量
	企业温室气体排放量相对于基准年或基线的减少值

	76 
	
	
	
	温室气体减排强度
	定量
	温室气体减排强度=温室气体减排总量/产量（或产值）

	77 
	
	
	
	减碳管理
	定性
	企业制定碳达峰、碳中和计划、碳排放管理方案和减碳行动实施措施等

	78 
	环境
	生态保护

	土地利用
	土地保护和资源管理
	定性
	企业保护土地的自然生态系统，如湿地、森林、动物栖息地等，减少土壤污染、参与土地修复工作，管理土地资源，如土地可持续耕种、土地恢复和再利用等举措

	79 
	
	
	
	土地扩张和开发
	定性
	企业遵遵守土地使用方面的法律法规、循可持续土地开发原则、合规开发和占用土地、办理用地审批手续后投入建设、被查出违法占用林地、山体等情况

	80 
	
	
	
	非开发区域占比
	定量
	非开发区域占比=未经开发或自然状况的土地面积/总体地面积×100%

	81 
	
	
	生物多样性
	生物多样性承诺
	定性
	企业生物多样性承诺及承诺履行情况

	82 
	
	
	
	实际活动对生物多样性的重大影响
	定性
	企业实际活动、产品和服务对生物多样性的重大直接和间接影响的性质。如，葡萄园、酒庄、仓库等设施的建造或土地开发破坏动植物栖息地；农药和化肥使用导致水质和土壤污染；引进入侵物种、害虫和病原体等

	83 
	
	
	
	生物多样性保护
	定性
	企业采取具体行动和开展专项保护工程来保护生物多样性，如建设生态防护林、建设生态湿地、加强水域治理等

	84 
	
	
	
	生物多样性检测和研究
	定性
	企业定期进行生物多样性调研和检测，评估生态系统健康状况，与科研机构、环境组织合作共同进行生物多样性研究等举措

	85 
	社会
	产品责任
	生产规范
	生产规范管理政策及措施
	定性
	企业安全生产制度的制定和落实情况，生产设备的折旧和报废政策，厂房卫生安全、生产设备更新和维护情况，生产工艺控制、生产过程监控以及实施配料、酿酒、原酒贮存、调酒、灌装等加工过程的合规性管理措施等

	86 
	社会
	产品责任
	
	生产许可证
	定性
	企业拥有生产许可证情况

	87 
	
	
	产品质量安全
	产品质量检测和质量管理认证机制
	定性
	企业在产品安全、产品质量保障、质量改善、质量检测等方面政策，获得质量管理认证情况（比如是否获得GMP、GHP、HACCP、优级产品认证等），产品健康安全风险排查机制

	88 
	
	
	
	出厂产品合格率
	定量
	出厂产品合格率 = （合格产品数量 / 产量） × 100%

	89 
	
	
	
	产品抽检合格率
	定量
	产品抽检合格率 = （合格产品数量 / 抽检产品总数） × 100%

	90 
	
	
	
	批次检验覆盖率
	定量
	批次检验覆盖率 = （批次检验的产品数量 / 总生产数量） × 100%

	91 
	
	
	
	产品追溯防伪系统管理
	定性
	企业建立产品质量安全追溯体系，记录实现产品生产过程、销售及售后全过程有效追溯情况

	92 
	
	
	
	产品撤回与召回
	定量
	产品撤回召回率 = （撤回召回产品数量 / 实际销售或分发产品数量） × 100%

	93 
	
	
	负责任营销
	广告宣传规范
	定性
	企业在市场营销及宣传中提示负责任饮酒行为，如酒驾防范、酒精滥用预防、不饮酒从事潜在危险娱乐项目、非用于治疗或保健作用等

	94 
	
	
	
	倡导理性饮酒措施
	定性
	企业倡导消费者理性饮酒开展实质性举措，如参于理性饮酒宣传周、酒精教育、提供小容量包装、开发低酒精含量产品等

	95 
	社会
	产品责任
	
	预防未成年饮酒政策及措施
	定性
	企业采取预测未成年人饮酒政策和措施，关爱未成年人饮酒，如未成年人零容忍政策、年龄验证、身份证要求、宣传教育活动等

	96 
	
	
	
	酒类产品信息公开
	定性
	企业合规、透明地公开产品信息，如健康警告、饮酒年龄限制、认证信息、推荐饮用方式等，细化产品标签和包装信息

	97 
	
	
	
	责任营销培训覆盖率
	定量
	责任营销培训覆盖率 = （接受责任营销培训的员工数量 / 总员工数量） × 100%

	98 
	
	
	客户服务与权益
	客户服务体系建设
	定性
	企业建立产品与服务的售后服务体系，对客户进行需求、满意度调查，识别自身产品与服务潜在的安全风险、有规定时间内退换货及赔偿机制、存在涉及误导或错误信息等

	99 
	
	
	
	客户投诉量
	定量
	企业在一定时间内收到客户投诉的次数，包括产品质量、服务不满意、交付问题等。

	100 
	
	
	
	客户投诉解决率
	定量
	客户投诉解决率 = （成功解决的投诉数量 / 总投诉数量） × 100%

	101 
	
	
	
	客户好评率
	定量
	客户好评率 = （给予好评的客户数量 / 总客户数量） × 100%

	102 
	
	供应链管理
	供应商管理
	供应商数量与分布
	定性
	企业披露供应商数量与分布情况，如供应商数量、供应商分布区域及占比等

	103 
	
	
	
	供应商选择与准入标准
	定性
	企业对供应商的选择要求及管理考核办法等

	104 
	社会
	供应链管理
	
	供应商年度审核比例
	定量
	供应商年度审核比例 = （年度审核供应商数量 / 总供应商数量） × 100%

	105 
	
	
	
	供应商ESG战略
	定量
	企业拥有的供应商中，发布ESG报告、披露ESG相关信息等执行ESG战略的供应商占比。

	106 
	
	
	
	供应商培训比例
	定量
	供应商培训比例 = （接受培训的供应商数量 / 总供应商数量） × 100%

	107 
	
	
	供应链环节管理
	采购与渠道管理
	定性
	企业制定并实施原材料选择标准，原材料与产成品供应中断防范与应急预案，各环节中物流、交易、信息系统等服务商的选择、考核与督查等政策

	108 
	
	
	
	重大风险与影响
	定性
	企业描述供应链各环节重大风险与影响，如企业违法违规事件、高管重大负面信息等。可从以下角度描述：经确定的供应链各环节中具有的重大风险与影响，经确定为具有实际或潜在重大风险与影响的供应链各环节成员数量（个），经确定为具有实际或潜在重大风险与影响，且经评估后同意改进的供应链各环节成员占比（%）等

	109 
	
	
	
	订单满足率
	定量
	订单满足率 = （与供应商交易中满足要求的订单数量 / 与供应商签订总订单数量） × 100%

	110 
	
	
	
	采购物资总合格率
	定量
	采购物资总合格率 = （合格物资的数量 / 采购的总物资数量） × 100%

	111 
	社会
	员工权益
	员工招聘与就业
	员工性别比例
	定量
	企业员工中女性员工与男性员工之比

	112 
	
	
	
	员工流失率
	定量
	企业员工流失率=员工流失人数/（期初员工人数+本期增加员工人数）×100%

	113 
	
	
	
	困难就业人员比例
	定量
	企业困难就业员工的比例，如农民工、残疾人、复转军人等

	114 
	
	
	
	员工劳动合同签订率
	定量
	企业员工劳动合同签订率

	115 
	
	
	员工福利与保障
	员工薪酬福利体系
	定性
	企业描述自身薪酬水平、薪酬构成、法律规定的基本福利及其他福利等

	116 
	
	
	
	参保员工比例
	定量
	企业参加社会保险的员工比例

	117 
	
	
	
	工作时间
	定量
	企业人均每周工作时间

	118 
	
	
	
	员工平均工资增长率
	定量
	员工平均工资增长率 = （当前年度的平均工资 - 上一年度的平均工资） / 上一年度的平均工资 × 100%

	119 
	
	
	
	员工民主管理
	定量
	企业员工工会入会率

	120 
	社会
	员工权益
	
	员工劳动纠纷解决率
	定量
	员工劳动纠纷解决率 = （成功解决的纠纷数量 / 总纠纷数量） × 100%

	121 
	
	
	员工安全与健康
	员工职业健康安全管理
	定性
	企业有关工作中所含的职业健康安全风险及来源情况、职业健康安全方针的制定和实施、职业健康安全管理体系是否覆盖全部员工及工作场所、预防和减轻职业健康安全风险的措施等

	122 
	
	
	
	员工体检覆盖率
	定量
	员工体检覆盖率 = （接受体检的员工数量 / 总员工数量） × 100%

	123 
	
	
	
	职业健康安全管理体系认证
	定性
	企业获得职业健康安全管理认证情况

	124 
	
	
	
	安全培训开展情况
	定量
	安全培训覆盖率 = （接受安全培训的员工数量 / 总员工数量） × 100%

	125 
	
	
	
	安全生产投入
	定量
	企业为安全生产投入的总金额占营业收入的比重

	126 
	
	
	
	安全隐患排查/整改率
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	定性
	监事会议事规则以及召开情况说明，包括但不限于召开次数、参加人数、出席率、讨论及表决情况等

	145 
	公司治理
	
	高级管理层
	高级管理层人员构成
	定性
	包括但不限于高级管理层人员的性别、年龄、学历、专业、履历、任职；高级管理层人员持股数量（股）及比例、股权增减变化等情况
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	152 
	
	
	高管激励
	高管聘任与薪酬政策
	定性
	企业高管人员聘任与解聘原则，高管人员绩效与履职评价，高管薪酬管理办法，企业高管绩效评价与ESG目标关联情况等
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	定性
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	可持续发展
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	ESG融入经营管理
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	企业应将ESG融入投资决策过程，包括投资决策流程中是否纳入ESG尽职调查环节、制定投资策略和原则时是否考量ESG相关风险等
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