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[bookmark: _Toc159941985][bookmark: _Toc20694][bookmark: BookMark2]前    言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由苏州市教育局提出并归口。
本文件起草单位：苏州市职业大学、苏州汇川技术有限公司、苏州毕惠标准技术服务有限公司、苏州市机器人产业协会、苏州绿的谐波传动科技股份有限公司、江苏省吴中中等专业学校。
本文件主要起草人：温贻芳、孙学文、张芬、张燕、方向阳、陆春元、王仁忠、吴隽、张量、黄阳阳、付欣友、朱波、景晨光、瞿卫新、储健华。
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[bookmark: _Toc150325729][bookmark: _Toc27867][bookmark: _Toc152706990][bookmark: _Toc131584363][bookmark: _Toc159941986][bookmark: _Toc152706922][bookmark: BookMark3]引    言
职业教育产业学院是国家职业教育的一种组织形式和人才培养模式，是为满足产业和区域经济发展需求，培养技能和孵化人才的职业教育实施单位。职业教育产业学院的建设和运行遵循市场需求，瞄准产业发展方向，注重人才培养质量和实践能力。提高职业教育的质量和效益，促进教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，全面赋能区域产业发展。
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[bookmark: BookMark4]

职业教育产业学院建设与运行规范
[bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc152706991][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc97191423][bookmark: _Toc131584364][bookmark: _Toc159941987][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24801][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc150325730][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc152706923][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc131583306]范围
[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219]本文件规定了职业教育产业学院建设与运行的总体原则、建设要求、组织机构与职责、人员管理、运行管理、评价与改进等内容。
[bookmark: _GoBack]本文件适用于职业教育领域内各个主体单位对产业学院的建设运行管理等工作，其他校企合作平台的建设运行等工作可参照执行。
[bookmark: _Toc150325731][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc31933][bookmark: _Toc131583307][bookmark: _Toc152706924][bookmark: _Toc131584365][bookmark: _Toc152706992][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc159941988][bookmark: _Toc97191424]规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
[bookmark: _Toc150325732][bookmark: _Toc152706993][bookmark: _Toc97191425][bookmark: _Toc131584366][bookmark: _Toc131583308][bookmark: _Toc152706925][bookmark: _Toc159941989][bookmark: _Toc4304]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc28494]
职业教育  vocational education
让受教育者获得某种职业或生产劳动所需要的职业知识、技能和职业道德的教育。
[来源：DB3205/T 1003-2020,3.1]
[bookmark: _Toc20131]
产业学院  industrial college
基于产教融合、校企合作的新型办学模式，构建职业教育与产业集群联动发展机制，打造融合人才培养、科学研究、技术创新、企业服务、学生创新等功能于一体的新型人才培养的学院。
[bookmark: _Toc8040][bookmark: _Toc152706994][bookmark: _Toc152706926][bookmark: _Toc159941990][bookmark: _Toc131584367][bookmark: _Toc131583309][bookmark: _Toc150325733]总体原则
[bookmark: _Toc131583310][bookmark: _Toc825][bookmark: _Toc152706927][bookmark: _Toc152706995][bookmark: _Toc150325734][bookmark: _Toc131584368][bookmark: _Toc159941991]产业导向
根据区域内重点产业（重点产业集群和重点产业领域）发展需求，培养具备职业高素养和职业高技能的相关人员。
满足产业和区域经济发展需求，培养人才、孵化项目、协同科研和服务的职业教育，促成产业学院的建设，服务于产业发展。
[bookmark: _Toc131584369][bookmark: _Toc131583311][bookmark: _Toc150325735][bookmark: _Toc159941992][bookmark: _Toc152706996][bookmark: _Toc152706928][bookmark: _Toc11801]人才培养
依据政府、企业、行业、社会对人才的需求，坚持以学生为主体，以质量为中心，培养符合区域经济转型及产业结构升级的高素质技术技能人才。
注重应用型、创新型、复合型人才的培养，为培养素质高、能力强的技术技能人才创造良好的学习条件和实践环境。
[bookmark: _Toc152706997][bookmark: _Toc24684][bookmark: _Toc159941993][bookmark: _Toc152706929]技术创新
发挥高校与地方政府、行业协会、企业单位等多方资源优势，建设技术技能创新平台。
以行业的技术发展需求为基础，与企业联合开展产品开发、成果应用与推广、标准制定等活动。
产业学院宜推进课题研讨、技术攻关、新产品开发和成果转化等内容。
提升产业技术创新能力和强化技术创新，促进产业发展，助推产业转型升级，实现产业学院可持续、内涵式创新发展。
[bookmark: _Toc20174][bookmark: _Toc131584370][bookmark: _Toc150325736][bookmark: _Toc152706930][bookmark: _Toc152706998][bookmark: _Toc159941994][bookmark: _Toc131583312]产教融合
以产业需求为导向，对接人才培养与政府、企业和社会的期盼，实现合作各方的优势互补。
宜探索一流应用型、创新型和复合型技术技能人才培养模式，提高产业的服务能力。
[bookmark: _Toc152706999][bookmark: _Toc131583313][bookmark: _Toc131584371][bookmark: _Toc152706931][bookmark: _Toc150325737][bookmark: _Toc22793][bookmark: _Toc159941995]建设要求
[bookmark: _Toc159941996][bookmark: _Toc18919]建设模式
以职业院校与企业单位为主体建立理事会治理模式，根据需求可增加地方政府和行业协会作为主体，实行理事会领导下的院长负责制，形成共建共管的组织架构，见图1。
产业学院
（政、行、企、校共建）
产业学院理事会
（理事长、副理事长、理事）
院长、副院长
（行业、企业、学校）
专家咨询委员会
秘书处
（秘书长）
人才培养
课程资源开发
师资互聘
生产性实习实训基地
联合实验室（研发中心）
混编师资团队

产业学院建立与运行模式示意图
[bookmark: _Toc22927][bookmark: _Toc159941997][bookmark: _Toc131584372][bookmark: _Toc150325738][bookmark: _Toc131583314]主体要求
主导院校应符合以下要求：
职业院校根据区域内产业发展情况，主导建设运行产业学院；
产业学院依托的专业或专业群具有市级以上职业院校重点专业、专业群相关荣誉，具有相对优势，并且与区域产业发展高度匹配。
[bookmark: _Toc131583315][bookmark: _Toc131584373][bookmark: _Toc150325739]主导企业应符合以下要求：
在区域产业链或产业集群中具有重要地位，具备参与产教融合的内生动力和积极性；
产业链上下游企业根据自身发展状况，参与建设运行产业学院。
[bookmark: _Toc159941998][bookmark: _Toc4353]制度要求
制度建设应符合以下要求：
由产业学院制定，确保有效实施；
产业学院理事会会议制度，审议学院发展规划、重大合作项目、重点财务事项等；
工作例会制度，落实学院日常事务、项目推进、计划执行等；
项目负责人制度，明确项目负责人职责与要求，推进运行负责管理；
人员互聘互用制度，加强管理人员、专业技术人员互聘互用机制，提高学院建设运行水平；
安全管理制度，落实安全责任，识别风险源，排除安全隐患；
监督反馈制度，指定部门负责监督学院建设运行质量，对问题进行收集整理并进行反馈。
[bookmark: _Toc20442][bookmark: _Toc159941999]其他要求
建立一个由学校导师和来自企业、行业的产业导师组成的相对稳定的高水平混编师资团队。混编师资团队建设要求：
人数与产业学院学生比应不小于1:18；
其中相关企业、行业的导师占比不低于50%；
其中具有高级专业技术职称、高级技师及以上职业技能等级的人员数量不低于师资团队的总数的50%。
产业学院应至少具备以下硬件设施和软件环境：
拥有教学楼、实训中心、行政楼、学生公寓等；
拥有校园网、多媒体教室、综合实验室、模拟工厂等一系列先进的教学和实践设施；
能够为学生提供适宜的学习环境和相关保障措施，如食宿、医疗等；
具有能为实践提供条件和机会的能力。
产业学院应能保证设备设施的更新换代和维护保养。学校和企业均可投入设备设施。
[bookmark: _Toc23158][bookmark: _Toc159942000]组织机构与职责
[bookmark: _Toc16671][bookmark: _Toc159942001]理事会
宜按照产业学院理事会章程，成立多合作方参与的理事会。
理事会成员数应为单数，设立理事长1名、副理事长1名和理事若干名，理事长宜由行业协会或企业高管担任。
理事会成员任期3年，应定期召开会议讨论产业学院发展的重大事项。
职责应包括但不限于：
制订产业学院发展规划、设施建设计划；
决策产业学院中专业设置、学科建设；
审定人才培养方案、校企合作特色课程；
审议人事聘用，混编师资团队建设、专兼职教师选派；
制订利益分配与财务管理制度；
指导实习实训基地建设、联合实验室（研发中心）建设；
考核评价等其他重大事项的决策、计划、组织、协调和指导等。
[bookmark: _Toc159942002][bookmark: _Toc9691]专家咨询委员会
宜按照产业学院组织章程，专家咨询委员会由教育主管部门、行业知名专家、高职学院院长、行业协会理事、龙头企业负责人等组成。
专家咨询委员会成员数应为单数，设立主任委员1名，副主任委员1名和委员若干。
职责应包括但不限于：
对制定的产教融合发展战略、规划、政策与方案提供咨询服务；
为理事会决策提供科学、可行的咨询意见；
人才培养方案咨询论证；
编制科技计划指南，遴选、论证产业发展重点项目；
开展教科研项目立项、实施、验收等评审论证工作；
监督管理、成果转化、异议处理等方面的其他重大事项。
[bookmark: _Toc159942003][bookmark: _Toc26862]秘书处
设秘书长1名，协调管理产业学院日常运营事务，保障产业学院运行。
任职条件应包括但不限于：
具有本科及以上学历，有3年以上的相关管理经验；
具备良好的组织协调能力、领导才能和高效沟通能力。
职责应包括但不限于：
拟定并落实产业学院年度计划，处理日常行政事务；
做好政、行、企、校各方的产业学院的联络和协调工作，发布人才培养和供求信息；
负责产业学院的宣传和档案管理；
筹备组织产业学院重要会议（活动），起草会议文件；
负责组织产业学院教师调配，维持实习实训基地和联合实验室（研发中心）运行；
积极参与组织内部的会议和决策，为领导层提供坚实支持和建议；
完成领导交办的各项任务。
[bookmark: _Toc159942004][bookmark: _Toc22928]人员管理
[bookmark: _Toc28942][bookmark: _Toc159942005]领导者管理
[bookmark: _Toc27027][bookmark: _Toc6104]院长
产业学院应设立院长1名，由校方中层（正职及其以上）管理人员担任，全面负责学院行政工作，执行理事会各项决策，是产业学院内部治理体系的主要负责人，在机构设置、人员评聘和管理、资源配置等方面拥有自主权，且可按照市场化原则建立竞争性激励考核制度。
任职条件应包括但不限于：
从事教育教学管理等相关岗位，具有3年以上中层管理工作经验；
具有本科及以上学历，8年以上工作经历，熟悉职业教育方针政策，热爱教育培训工作；
在校内具备较好的影响力，善于统筹、协调和整合各方资源。
职责应包括但不限于：
组织制定和实施产业学院发展规划、基本管理制度、年度工作计划、年度经费预算方案；
制订产业学院的人才培养方案、专业群设置、招生方案等；
负责产业学院混编师资团队建设，设置校内产业教授岗，建立学校教师和产业专家双向流动互聘互认机制等管理办法；
负责产业学院校内外实习实训基地建设，建立实践教学体系，组织开展实践教学活动；
校企联合建立科研平台，组织开展科学研究和科技成果转化，服务产业和地方经济社会发展；
组织开展产业学院对外交流与社会服务合作，依据学院授权与企事业单位商谈、拟订合作协议；
配合学校财务管理和审计监督；
负责定期向产业学院理事会汇报工作情况。
[bookmark: _Toc4466][bookmark: _Toc16993]副院长
设副院长1～2名，由企业中层及其以上管理人员担任，协助院长完成学院行政工作，根据工作需要统领下设部门专职管理人员完成各部门相关工作。
任职条件应包括但不限于：
从事企业人力资源或生产经营管理等相关岗位，具有3年以上中层管理工作经验；
具有本科及以上学历，5年以上工作经历；
在行业内具备较好的影响力，善于统筹、协调和整合各方资源。
职责应包括但不限于：
组织制定和实施产业学院发展规划、基本管理制度、年度工作计划、年度经费预算方案；
制订产业学院的人才培养方案、专业群设置、招生方案等；
负责产业学院混编师资团队建设，设置校内产业教授岗，建立学校教师和产业专家双向流动互聘互认机制等管理办法；
负责产业学院校内外实习实训基地建设，建立实践教学体系，组织开展实践教学活动；
校企联合建立科研平台，组织开展科学研究和科技成果转化，服务产业和地方经济社会发展；
组织开展产业学院对外交流与社会服务合作，依据学院授权与企事业单位商谈、拟订合作协议；
配合学校财务管理和审计监督。
[bookmark: _Toc152706935][bookmark: _Toc152707001][bookmark: _Toc14909][bookmark: _Toc159942006]师资管理
采用“共建共有”的模式，建设一支结构合理、教学科研能力强的混编师资团队，实行学校导师、产业导师联合授课、联合指导，实现高水平师资队伍建设。
明确师资团队的管理主体，明确产业导师的薪资待遇标准，建立双主体考核、双主体付酬、互聘制度、进入和退出等机制。
学校导师管理满足以下要求：
在合作企业设置专任教师企业实践岗位，完善教师企业实践管理等制度；
创新教师评价机制，将学校导师到企业挂职实践时间作为职称评审的基本条件之一；
三年内学校导师到企业挂职实践，每人进企业挂职实践累计应不少于6个月；
参照企业方员工管理和绩效考核，将评价结果提供给学校。
产业导师管理满足以下要求：
在学校设置产业教授特别岗位，完善产业导师聘用管理制度、薪资待遇标准；
选聘企业技术专家、行业协会专家作为产业教授，提升师资团队对产业需求的了解能力；
产业导师参与教学环节，每人每学期课时数宜不少于24课时或技术指导4次；
参照学校方教师管理与绩效考核，将评价结果提供给企业方。
[bookmark: _Toc159942007][bookmark: _Toc8342]学生管理
建立健全学生工作管理岗位责任制以及相关管理制度与运行机制，制定学生学习管理办法和安全管理规定、学生安全及突发事件应急预案等制度。
指定专门人员负责监督管理学生的学习和生活，安排有实践经验的技术或管理人员担任辅导员教师。
建立学生岗位见习管理制度，顶岗实习期满，应对学生的职业技能、岗位能力进行考核。
[bookmark: _Toc17807][bookmark: _Toc159942008]运行管理
[bookmark: _Toc159942009][bookmark: _Toc8196][bookmark: _Toc152706936][bookmark: _Toc152707002]教学管理
产业学院应有专职教学管理人员或兼职教学管理人员，负责教学管理工作。
产业文化进教室、企业案例进教材、产业专家进课堂等实质性人才培养工作。
拓展教育方式，利用多种新型学习手段，如远程教育、在线教育、互动课堂等，提高教育教学覆盖率和效率。
产业导师参与学生创新创业、毕业设计（论文）、技能竞赛、实训实践等指导工作。
在毕业设计环节，学校导师和产业导师共同指导学生，将企业技术难题或者攻关项目以毕业设计的形式让学生参与其中。
学校导师和产业导师共同参与教学改革和创新的研究工作，合作申报课题或教学建设项目。
[bookmark: _Toc152707004][bookmark: _Toc152706938][bookmark: _Toc159942010][bookmark: _Toc55]资金管理
应通过高校、地方政府、行业协会、企业单位等多方协商，配备相应比例的资金投入、技术支持、场地设备、人员等，强化产业学院运行与监管。
应建立台账，专人负责、专款专用。
[bookmark: _Toc152707005][bookmark: _Toc152706939][bookmark: _Toc28120][bookmark: _Toc159942011][bookmark: _Toc150325744]课程资源（库）建设
以产业为导向，将产业发展趋势与学科专业知识创新相结合，构建产业、行业专家、学校教师参与的课程开发动态机制。
课程资源（库）建设内容包括：
共同将新职业、新岗位、新技术、新标准融合，重组课程体系，经专家指导委员会论证通过后发布；
共同制定课程标准、优化课程结构、开发课程内容，保证实践教学学时不低于专业人才培养方案总学时的50%；
共同将双方的软硬件、视频、案例、项目等资源整合，开发教学课件、实训指导书、教学视频、实训实习项目等课程资源，开发专业群课程资源库；
共同建设精品在线开放课程及平台。
[bookmark: _Toc159942012][bookmark: _Toc152706940][bookmark: _Toc150325745][bookmark: _Toc9081][bookmark: _Toc152707006]实习实训基地建设
依托产业学院，采用引企进校方式，整合校企设备与技术资源，学校投入场地和设备，企业投入技术资源和生产性项目共建典型生产性实践基地。
实习实训基地建设要求包括：
基于行业企业的产品、技术和生产流程，创新多主体间的合作模式，构建基于产业发展和创新需求的实践教学和实训实习环境；
统筹各类实践教学资源，充分利用科技产业园、行业龙头企业等优质资源，构建功能集约、开放共享、高效运行的专业类或跨专业类实践教学平台；
通过引进企业研发平台、生产基地，建设一批兼具生产、教学、研发、创新创业功能的校企一体、产学研用协同的大型实验、实训实习基地。
[bookmark: _Toc159942013][bookmark: _Toc152706941][bookmark: _Toc19316][bookmark: _Toc150325746][bookmark: _Toc152707007]联合实验室（研发中心）建设
以技术技能积累为纽带，服务行业、企业发展需求，发挥学校人才与专业综合性优势，围绕产业技术创新关键问题开展协同创新，建设联合实验室（研发中心）。
联合实验室（研发中心）建设内容包括：
联合开展课题研讨与申报、技术攻关、产品研发、成果应用与推广、标准制定等活动；
同企业深入合作，建立将研究成果转化为学院教学内容、科研项目的工作机制，指导学生完成相应教学任务或科研项目。
[bookmark: _Toc152706942][bookmark: _Toc27550][bookmark: _Toc131584381][bookmark: _Toc159942014][bookmark: _Toc152707008][bookmark: _Toc150325747][bookmark: _Toc131583323]评价与改进
[bookmark: _Toc10948]成立由政府相关部门、行业企业、学校等专家组成的评价工作组。
[bookmark: _Toc5781]建立产业学院建设和管理评价机制，定期对产业学院的建立运行工作情况进行评价（参见附录A），根据评价情况给出可持续性的改进意见和建议。
[bookmark: _Toc32455]评价等级划分按以下进行：
得分在85以上（含85分），评定为优秀；
得分在70以上（含70分），85分以下，评定为良好；
得分在60以上（含60分），70分以下，评定为合格；
得分在60以下，评定为不合格。
[bookmark: _Toc3309]产业学院应建立持续改进机制，根据专家建议、评价结论等反馈信息，落实产业学院改进措施，不断跟踪改进完善情况。
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[bookmark: _Toc28984][bookmark: _Toc27120][bookmark: _Toc31437][bookmark: _Toc159942015][bookmark: _Toc150325748][bookmark: _Toc131584382][bookmark: _Toc152706943][bookmark: _Toc131583324][bookmark: _Toc152707009]附  录  A
[bookmark: _Toc12114]（资料性）
[bookmark: _Toc11906]职业教育产业学院建设与运行规范评价表
职业教育产业学院建设与运行规范评价内容见表A.1。
 职业教育产业学院建设与运行规范评价表
	[bookmark: BookMark6]一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值

	M1
办学主体
（12分）
	1-1
办学方向与产业契合度高（6分）
	1-1-1产业学院方向是符合苏州市经济发展的重点产业，有政府牵头或参与指导，有行业组织、龙头企业、科研院所等发起共建方不少于3家。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	
	1-1-2合作企业在苏州市产业链或产业集群中有较高的知名度和社会影响力。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	1-2
专业群建设与产业契合度高
（6分）
	1-2-1依托专业群为苏州重点产业培养人才的专业群。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	1-2-2依托专业群是学校重点建设的专业群。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	1-2-3依托专业群近三年招生录取比例在90%以上，年终苏州本地就业率在60%以上。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	M2
运行机制
（18分）
	2-1
组织管理
（6分）
	2-1-1产业学院有健全的组织管理机构，建立由学校、政府、行业、企业等多方参与的理事会、专家咨询委员会等。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	
	2-1-2产业学院有发展规划、年度工作计划和总结，以及有效的工作例会制度。每一项加1分，共3分。
	3

	
	2-2
保障机制
（6分）
	2-2-1产业学院有合作共建协议等保障约束机制。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	
	2-2-2产业学院有实质性的管理人员、专业技术人员互聘互用机制。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	2-3
运行条件
（6分）
	2-3-1产业学院正式成立，且有保持正常运营的机制。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	2-3-2产业学院资金有多方投入，场地设备、人员、技术、经费等预算投入方案，并通过产业学院理事会会议审议。有可查证内容的得4分，否则不得分。
	4

	M3
建设内容
（40分）
	3-1
人才培养
（10分）
	3-1-1产业学院开展合作育人，有冠名班、订单班、定向班、创新班、现场工程师班等实质性的人才培养模式。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	
	3-1-2合作企业每年都有企业文化进教室、企业案例进教材、企业专家进课堂等实质性人才培养工作。每一项加1分，最高2分。
	2

	
	
	3-1-3合作企业在产业学院设立奖学金、奖教金、帮困金或运行与建设经费等投入机制。每一项加1分，最高2分。
	2

	
	
	3-1-4合作企业接受学生进入跟岗实训、顶岗实习或聘岗就业，产业学院能优先为企业提供优秀学生。每一项加1分，最高3分。
	3




表A.1  职业教育产业学院建设与运行规范评价表（续）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值

	M3
建设内容
（40分）
	3-2
课程资源
（8分）
	3-2-1校企共同开展专业人才培养方案修订、重构课程体系、优化课程结构、制定课程标准。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	
	3-2-2校企共同开发课程、编写教材和实训指导书、制作教学课件、教学音视频、实训实习项目等各类课程资源，建设教学资源库，并取得显性成果。每一项加1分，最高5分。
	5

	
	3-3
实习实训基地
（6分）
	3-3-1合作共建校内实训室或生产性实训基地，有人、财、物的投入与共建成果。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	
	3-3-2在企业合作共建实习实训基地，有人、财或物的投入与共建成果，每年都有学生进入基地进行实训、实习工作。有可查证内容的得3分，否则不得分。
	3

	
	3-4
联合研发中心
（6分）
	3-4-1在产业学院建有科技创新或四技服务基地，为企业开展科技创新、技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务等工作，并取得专利、横向课题等实质性成果。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	
	3-4-2在产业学院建有联合研发中心（实验室），校企联合开展技术攻关、产品研发、成果转化、项目孵化等工作。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	3-5
混编师资团队
（10分）
	3-5-1依托的专业群有相对稳定的高水平教学团队。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	3-5-2校企共同组建混编师资团队，师资团队与依托专业（群）学生比不小于1:18，其中企业导师占比不少于50%。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	3-5-3混编师资团队具有高级专业技术职称、高级技师及以上职业技能等级的人员数量不低于师资团队的总数的50%。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	3-5-4产业学院聘请产业导师参与课堂教学、毕业设计（论文）、技能竞赛、创新创业等人才培养过程。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	
	3-5-5在合作企业建有教师实践工作站，为专任教师提供企业实践机会和岗位。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	M4
运行成效
（30分）
	4-1
育人成效
（9分）
	4-1-1产业学院的学生在毕业设计（论文）、创新创业、技能竞赛等方面获得市级（含）以上奖励或表彰。每一项加1分，最高4分。
	4

	
	
	4-1-2产业学院的综合性成果获得市级（含）以上奖励或表彰。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	
	4-1-3产业学院的毕业生在产业链上下游企业就业占就业人数的50%以上。有可查证内容的得2分，否则不得分。
	2

	
	4-2
师资成效
（6分）
	4-2-1产业学院的学校导师成果获得市级（含）以上奖励或表彰。每一项加1分，最高2分。
	2

	
	
	4-2-2产业导师参与学生创新创业、毕业设计（论文）、技能竞赛、实习实训等指导工作，并取得显著成绩。每一项加1分，最高2分。
	2

	
	
	4-2-3产业导师积极参与教学改革和创新的研究工作，合作成功申报课题或教学建设项目，并取得显性成果。每一项加1分，最高2分。
	2

	
	4-3
社会服务
（5分）
	4-3-1在产业学院建有职工培训基地、公共实训基地、产业人才基地等，面向社会、企业开展培训、学历提升等服务。每一项加1分，最高3分。
	3

	
	
	4-3-2在产业学院建有创业孵化基地或众创空间，扎实开展创业教育和创业孵化工作。每一项加1分，最高2分。
	2



表A.1  职业教育产业学院建设与运行规范评价表（续）
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值

	M4
运行成效
（30分）
	4-4
产业服务（5分）
	4-4-1产业学院在促进当地产业规模增大，助力地区经济增长；整合整个产业链资源，促进产业共享和创新发展；产业水平提升，促进产业转型升级；企业增加盈利，获得长足发展；促进区域经济增长，受到地方政府表彰和鼓励等方面成效突出。每一项加1分，最高5分。
	5

	
	4-5
社会声誉
（5分）
	4-5-1产业学院的办学成效在各类媒体有宣传新闻，在政府、行业、企业、学校组织的相关会议中有经验分享，在社会上有良好声誉和影响。
	5



[bookmark: _Toc150325749][bookmark: _Toc152706944][bookmark: _Toc159942016][bookmark: _Toc152707010][bookmark: _Toc21805]参考文献
[1]  DB3205/T 1003-2020  双元制职业教育 人才培养指南
[2]  DB3205/T 1038-2022  双元制职业教育 企业学院建立与运行规范
[bookmark: BookMark8]
	

14

1

