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《环境、社会和治理（ESG）合规治理指

南》 

编制说明 

一、标准编制工作简况 

（一）包括任务来源 

2023 年 3 月 18 日，广东省应对技术贸易壁垒协会联合

广东贸促国际商事认证中心对团体标准《ESG 企业治理技术

规范》进行立项公示。 



 

（二）粤港澳三地共同参与标准起草的单位及分工等。 

单位名称 分工 

中国贸促会贸易推广交流中

心、广东省贸促会、广东省标

准化研究院、广东省绿色贸

易标准化技术委员会 

作为标准起草指导单位，对

标准整体工作进行程序指导

和技术支持 

广东贸促国际商事认证中 作为牵头和组织单位，对标



心、广东省应对技术贸易壁

垒协会 

准工作进度把控，负责标准

草案起草、汇总意见、修改草

案等工作，组织研讨会、审查

会等 

北京大成律师事务所 作为标准制定法律指导单

位，对标准中涉及到粤港澳

三地相关法律法规的条款进

行指导和把控，保证标准内

容的合法合规 

广东胜宇电缆实业有限公

司、莱茵技术监督服务（广

东）有限公司、广东省清洁生

产协会、深圳天祥质量技术

服务有限公司广州分公司、

河南省碳排放权服务中心有

限公司、深圳华大基因股份

有限公司、广东省广业检验

检测集团有限公司、广东省

国际工程咨询有限公司低碳

能源中心、广州集泰化工股

份有限公司、广东思绿环保

科技股份有限公司、广州市

作为标准起草广东地区代表

单位，参与标准草案研讨，结

合企业或咨询服务机构 ESG

工作实际给出标准条款技术

指导，协助意见征集，为标准

发布提供技术和资金支持，

部分单位承诺使用本标准作

为工作开展依据。 



净水有限公司、广州立白集

团有限公司、广州电缆厂有

限公司、巴斯夫涂料（广东）

有限公司、广东省电力线路

器材厂有限公司、佛山市三

水区铝加工行业协会、拉芳

家化股份有限公司、责任云

研究院、广东外语外贸大学

南国商学院空港经济协同创

新研究中心、绿技金创（上

海）低碳科技有限公司、BSI

英标管理体系认证（北京）有

限公司、广东传利标准研究

院（有限合伙）、中科天网（广

东）标准技术研究有限公司、

佛山市对外数字贸易产业促

进会、广东绿美认证有限公

司、广东新悦环保科技有限

公司、广州澳青科技产业服

务有限公司 

注册合规师公会有限公司、

香港品质保证局、澳门质量

作为标准起草港澳地区代表

单位，参与标准草案研讨，结



品牌国际认证联盟、香港专

业审核师学会有限公司、公

新博有限公司、澳门青创国

际集团有限公司、澳门融贯

投资科技有限公司 

合企业或咨询服务机构 ESG

工作实际给出标准条款技术

指导，协助意见征集，为标准

发布提供技术和资金支持，

部分单位承诺使用本标准作

为工作开展依据。 

 

二、标准立项的必要性 

（一）粤港澳大湾区相关行业发展现状、痛点。 

与 20年前相比，大湾区外部环境已经发生了巨大变化。

未来几年全球经济总体增长放缓，前景不明朗，国际货币基

金组织（IMF）预计全球经济增长率将从 2022 年的 3.5%下降

到 2023 年和 2024 年的 3.0%，世界银行预计 2023 年全球经

济增长仅为 2.1%，也不乐观。国际局势愈发复杂，格局动荡

不安，贸易保护主义抬头，地区冲突和升温的地缘政治博弈

等导致全球产业链、能源供应、国际金融市场等受到严峻冲

击，各国对民族品牌和技术保护意识增强，纷纷加强对市场

的干预，导致国际贸易壁垒不断提高。大湾区的发展未来面

临更多的不确定性，传统的发展理念和方式已很难适应外部

环境变化。 

全球政治、经济问题根源复杂，需要政府、企业和社会

各方共同努力。各国政府需加强监管和规范，推动公正和透



明的制度建设，企业也需要遵守法律和道德标准，追求可持

续发展。所以，大湾区企业借助 ESG 管理实践，可以更好地

熟悉先进的管理理念、国际规则、利益相关方诉求，不断优

化战略目标和经营策略，提升风险管理能力，否则，大湾区

企业很难融入国际市场上。 

粤港澳大湾区企业对 ESG 理念践行逐步贯彻，目前港澳

地区的 ESG 实践情况领先于内地，在大湾区内开展 ESG 实践

的挑战在于构建一个完善的、与国际接轨的环境、社会和治

理标准体系，以及确保这些标准在跨区域的机构和企业间得

到有效实施和监管。 

（二）本标准拟解决该行业在湾区互联互通和融合发展

中存在的问题。 

对于很多大湾区的企业来说，需要充分挖掘 ESG 创造价

值的潜力，坚持持续改进和长期主义。ESG 评级和 ESG 报告

均是 ESG 实践的结果，而不是最终目标，只有 ESG 企业治理

实践的改善，将 ESG 理念充分融入公司战略和经营之中，才

能构建企业不同于竞争对手的核心竞争力。开展企业的 ESG

合规管理体系实践，提升公司 ESG 风险管理能力，达成公司

发展目标。因此，制定与实施湾区标准《ESG 企业合规管理

体系技术规范》，构建大湾区的 ESG 生态系统，有望实现标

准化、法制化与国际化的三重同步提升，从而打造一个更为

成熟、互联的 ESG 实践市场环境，为实现可持续发展的国家



战略目标贡献核心力量。 

三、标准编制原则、主要内容及其确定依据。 

（一）标准编制原则： 

1.本标准按照适用性、先进性、统一性和协调性的原则，

立足于《中华人民共和国标准化法》《中华人民共和国标准

化法实施条例》《广东省标准化条例》等法律法规及上级文

件，以上述的政策文件为依据，结合我省企业 ESG 合规管理

的实际情况，并按 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部

分：标准化文件的结构和起草规则》的规定而研制。 

2.本标准通过研究国内外 ESG 合规管理相关的理论、

政策，面向中国企业进行 ESG 合规治理，将 ESG 与 GB/T 

35770—2022《合规管理体系 要求及使用指南》结合，指导

企业合规治理体系（ESG）信息披露的原则、规划、治理、过

程、绩效评价和监督与改进。参考了 GB/T 26317《公司治理

风险管理指南》、GB/T 24353《风险管理 指南》《上市公司

治理准则》《企业内部控制基本规范》和 ISO 37301等文件，

征集了 ESG 领域相关企业管理人员、专家等意见，召开多次

讨论会，并前往莱茵、天祥等企业进行调研，广东省标准化

研究院通过标准指标对比，出具了标准合规性审查报告。 

（二）主要内容包括标准的适用范围、每章节的标题和

主要技术内容： 

章节 标题 主要技术内容 



1 范围 明确本文件的主要内容与适用范围 

2 规范性引用

文件 

引用了国家标准 

3 术语和定义 给出了“环境、社会和公司治理”等 8

条术语和定义 

4 基本原则 适应性、独立性、全面性、有效性、权

威性、协作性 

5 领导作用 规定了最高管理者的领导作用。 

6 规划 要求企业进行 ESG 合规管理体系规划 

7 支持 包括资源、人员、系统、意识、沟通、

文件等 

8 治理 包括组织架构、制度、能力、议题等 

9 过程 企业进行 ESG 合规管理的过程要求 

10 绩效评价 包括基本要求、合规报告、内部审核、

管理评审 

11 监督与改进 包括监督、沟通、反馈、持续改进、不

符合与纠正措施 

 

（三）确定依据 

GB/T 19580—2012 卓越绩效评价准则  

GB/T 26317—2010 公司治理风险管理指南  

GB/T 35770—2022 合规管理体系 要求及使用指南 



GB/T 23694—2013 风险管理 术语  

GB/T 24001—2016 环境治理体系 要求及使用指南  

GB/T 24353—2022 风险管理 指南  

GB/T 33719—2017 标准中融入可持续性的指南  

GB/T 36000—2015 社会责任指南  

ISO 37301 合规治理体系 要求及使用指南（Compliance 

management systems–Requirements with guidance for 

use）  

《上市公司治理准则》  

《企业内部控制基本规范》  

四、标准有何先进性或特色性 

本标准通过研究国内外 ESG 合规管理相关的理论、政

策，面向中国企业进行 ESG合规治理，将 ESG与 GB/T 35770—

2022《合规管理体系 要求及使用指南》结合，指导企业合规

治理体系（ESG）信息披露的原则、规划、治理、过程、绩效

评价和监督与改进。参考了 GB/T 26317《公司治理风险管理

指南》、GB/T 24353《风险管理 指南》《上市公司治理准则》

《企业内部控制基本规范》和 ISO 37301 等文件，广东省标

准化研究院通过标准指标对比，出具了标准合规性审查报告。 

本标准根据 PDCA 循环法，编制了第 6 章规划、第 8 章

治理、第 9 章过程、第 10 章绩效评价、第 11 章监督与改进，

将 PDCA 管理机制融入到 ESG 合规管理体系中，为中国企业



的 ESG 合规管理提供指导，完善 ESG 企业治理体系建设，

明确职责分工，形成组织化、制度化、规范化的治理体系，

将 ESG 理念自上而下贯彻落实到企业日常生产活动中。 

五、标准在粤港澳三地调研、研讨、征求意见及邀请三

地专家审定的情况 

2023 年 5 月 23 日，开展标准立项研讨会，邀请粤港澳

三地专家代表进行标准草案研讨。研讨会中，三地专家代表

就本标准立项标题进行交流讨论，确定以《ESG 企业治理技

术规范》作为标准草案标题，确定了标准主要内容的框架。 

2023 年 7 月 11 日，标准起草工作组完成《ESG 企业治

理技术规范》（征求意见稿），通过全国团体标准信息平台

公开征求意见，同时发送到粤港澳三地相关单位征求意见。

收到包括广东省标准化研究院、中国科学院广州能源研究所、

香港品质保证局、广州赛宝认证中心服务有限公司、岭南师

范学院、澳门质量品牌国际认证联盟等多家单位共计 20 余

条意见。起草组认真分析意见是否采纳，与提出意见的专家

详细沟通讨论，确定修改方案，不断修改完善，形成送审稿。 

2023 年 9 月 25 日，组织粤港澳三地参编单位代表和专

家代表进行团体标准审查会，审查会邀请了广东省市场监督

管理局举报投诉中心标准化高级工程师黄怀、工信部电子五

所认证中心绿色低碳事业部高级工程师郭智源、广州开发区

政策研究室高级工程师何力武、广东省物流与供应链学会教



授林勋亮、广东工业大学经济与贸易学院教授唐更华、中国

质量认证中心华南实验室正高级工程师王玫等 7位审查专家，

香港品质保证局马嘉、注册合规师工会有限公司陈舜权等港

澳单位也参与了审查会，与审查专家逐条讨论标准内容。 

审查会上，专家建议修改标准名称，出于与其他四份标

准形成系列，一致同意修改为《ESG 企业合规治理体系技术

规范》。审查会后，各位专家进入线上群组沟通标准后续修

改审阅情况。起草组将标准修改后上传供各位专家审阅，提

出修改意见，经过多次修改后，专家一致同意审查通过。 

2023 年 10 月 19 日，团体标准《ESG 企业合规治理体系

技术规范》（T/CAGDE 228—2023）成功发布并实施。 

2024 年 4 月 8 日，广东省绿色贸易标准化技术委员会召

开标准修订技术研讨会，粤港澳三地专家提出修订意见。 

2024 年 4 月 10 日，团体标准《ESG 企业合规治理技术

规范》（T/CAGDE 228—2024）成功修订发布并于 2024 年 5

月 10 日实施。（变更信息详见“十、标准信息变更说明”。） 

六、重大分歧意见处理情况 

粤港澳三地关于标准无重大分歧意见。 

七、技术指标设置的科学性和可行性 

本文件不涉及量化指标的确定依据。 

八、标准对比及采标情况分析 

注重国际标准、粤港澳三地特色标准法规政策的有机结



合，并与国外成熟的 ESG 指令、法规和标准保持统一的理

论体系.本标准通过研究国内外 ESG 合规管理相关的理论、

政策，面向中国企业进行 ESG 合规治理，将 ESG 与 GB/T 

35770—2022《合规管理体系 要求及使用指南》结合，指导

企业合规治理体系（ESG）信息披露的原则、规划、治理、过

程、绩效评价和监督与改进。参考了 GB/T 26317《公司治理

风险管理指南》、GB/T 24353《风险管理 指南》《上市公司

治理准则》《企业内部控制基本规范》和 ISO 37301等文件。 

九、涉及专利的有关说明 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布

机构不承担识别专利的责任。 

十、标准信息变更说明 

本文件代替 T/CAGDE 228—2023《ESG 企业合规治理体

系技术规范》，与 T/CAGDE 228—2023 相比，除结构调整和

编辑性改动外，主要技术变化如下：  

a) 更改了“适应性”（见 4.1）； 

b) 增加了“领导作用”一章（见第 5 章）； 

c) 增加了“支持”一章（见第 7 章）。  

本文件及其所代替文件的历次版本发布情况为：  

——2023 年首次发布为 T/CAGDE 228—2023；  

——本次为第一次修订。 

十一、其他说明事项 



根据湾区标准专家意见和起草工作组讨论，将标准名称

修改为《环境、社会和治理（ESG） 合规治理指南》。 


