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一、任务来源

本文件由上海浦东新区绿碳碳中和研究所提出，根据上海市信用服务行业协

会《关于下达 2024 年度团体标准制修订计划的通知》（沪信协〔2023〕27 号），

由上海浦东新区绿碳碳中和研究所等单位负责起草，计划于 2024 年 9 月前完成

标准的制定工作。

二、标准编制组的组成

本文件编制成员单位包括：上海浦东新区绿碳碳中和研究所、xxxxxx、xxxxxx、

xxxxxx、xxxxxx 等，第一起草单位是上海浦东新区绿碳碳中和研究所。

三、制定（修订）标准的必要性和意义

碳中和作为应对全球气候变化的关键策略，已深度融入经济社会的各领域。

企业作为碳排放的主体，其碳中和进程直接关系到全球生态环境和可持续发展。

中共中央、国务院印发的《关于完整准确全面贯彻新发展理念做好碳达峰碳中和

工作的意见》提出以推动经济社会发展全面绿色转型为引领，以能源绿色低碳发

展为关键，以加快形成节约资源和保护环境的产业结构、生产方式、生活方式、

空间格局为重点，坚定不移走生态优先、绿色低碳的高质量发展道路，确保如期

实现碳达峰、碳中和。

国家发展改革委等部门印发的《“碳达峰碳中和”工作方案》明确了在能源、

工业、交通运输、城乡建设等多个领域推动碳达峰碳中和的工作任务和重点举措，

强调坚持全国统筹、节约优先、双轮驱动、内外畅通、防范风险的原则。

2023 年 9 月 26 日，中国信息通信研究院在“2023 年碳中和发展大会”上发

布了《碳中和发展白皮书（2023 年）》，白皮书指出企业和政府是推动碳中和

发展的核心力量。企业应积极承担减排责任，加大绿色创新投入；政府应发挥引

导和监管作用，建立健全碳中和政策体系。在碳中和推进过程中，企业需不断提

升碳管理能力和绿色技术应用水平，政府应推动形成公平有效的市场机制，双方

协同发力，共同探索碳中和的可持续发展路径。

然而，现有的绿色企业评价体系在很大程度上未能充分反映企业在碳中和方

面的努力和成效。现有的绿色企业评价相关标准，如《绿色企业评价标准》等，

主要关注企业的某些方面表现，未充分涵盖企业的碳排放总量、碳排放强度、绿



色投入总量、绿色投入强度以及碳中和规划与实施等关键维度。在碳中和时代，

企业的碳减排措施、清洁能源利用水平、绿色发展战略不仅关系到其短期经营效

益，更决定了其长期的市场竞争力和可持续发展能力。

因此，制定《绿色企业评价指南》标准具有重要的现实意义和长远影响。本

标准旨在为企业提供一套科学、全面的评价体系，从碳中和的视角对企业进行综

合评估，进而得出能够准确反映企业碳中和绩效和潜力的评价结果。通过本标准

的实施，有望推动企业更加重视碳中和工作，加大绿色转型投入，促进绿色低碳

经济的健康发展，并最终实现企业和整个社会的绿色共赢。

四、编制过程

2024 年 1 月至 2024 年 3 月底，经预研，向上海信用服务行业协会提出标准

制定计划并起草立项建议书，建议书经专家审议通过后立项；

2024 年 3 月至 4 月，牵头撰写标准草稿，上海信用服务行业协会组织专家

对草稿进行讨论；

2024 年 3 月 20 日，于上海市信用服务行业协会召开标准项目启动会。会上，

成立标准编制工作组，进行任务分工。协会根据相关政策及规定，对标准编制过

程和质量提出要求。工作组对草稿中范围、评估要素、评估方法等内容进行了深

入讨论，并形成了后续标准撰写工作计划。

2024 年 6 月 30 日，标准经多轮讨论、修改，完成征求意见稿初稿。

2024 年 7 月 10 日，协会组织召开了征求意见专家会，与会专家听取了主要

编制单位关于标准内容的汇报，一致认可标准框架，并建议将文件标题改为“基

于碳中和的绿色企业评价指南”，不断完善标准文本和编制说明，尽快形成征求

意见稿。

五、制定（修订）标准的原则和依据，与现行法律、法规、标准的关

系

本标准与国家和行业有关的方针、政策、规定、法律和法规是协调一致的。

编制原则如下：

1、借鉴成熟经验

编制组对碳中和的绿色企业评价方法和现有相关标准进行了深入研究分析，



借鉴成熟的绿色企业评价模型，融合国内外先进的碳中和评估指标，使得整个评

价体系和流程更加适用于基于碳中和的绿色企业评价。

2、结合行业情况

在本部分制定过程中，坚持产学研用相结合，听取各方意见，充分调研国内

各行业企业在关于碳中和方面的实际情况，提炼出符合国内产业实际情况且能准

确反映企业碳中和表现的关键评价指标，并与绿色企业评价体系有机融合。

3、强调标准的可实施性

充分考虑评价作业中的可操作性设计各项评价指标和评价结果形成机制，增

强标准的可实施性。

4.遵循科学性和公正性

以科学的方法和客观的数据为基础，确保评价指标的选取、权重的确定以及

评价结果的生成具有科学性和公正性，不受任何主观因素的干扰，为企业提供公

平、准确的评价。

5.注重前瞻性和引领性

关注国内外碳中和领域的最新发展动态和趋势，使标准具有一定的前瞻性和

引领性，能够引导企业积极采取行动，推动碳中和目标的实现。

六、标准内容说明

本标准旨在规范针对涉及碳中和的受评主体所遵循的绿色企业评价流程与

操作标准，同时，引导受评主体提升碳管理能力，助力实现“双碳”目标。

本标准的使用者包括所有开展绿色企业创建及评价活动的组织，相关监管机

构亦可参考使用。

第 2、3章给出了基于碳中和的绿色企业评价过程中涉及的术语和定义、基

本条件。

第 4章给出了绿色企业评定指标体系。企业碳排放总量、碳排放强度、绿色

投入总量、绿色投入总量、绿色投入强度、碳中和总量。

第 5章给出了绿色企业的评价方式。利用数字化平台自主填报，第三方机构

进行文件评审或现场核查等，对企业碳中和状况进行评价。



第 6章给出了绿色企业基本评价的方法。根据企业碳排放总量、碳排放强度、

绿色投入总量、绿色投入强度的年度下降程度进行系统评分、相应情况调整。在

附录 A、B中有详细描述。

第 7章给出了绿色企业评价结果。评价等级，即企业评估为绿色企业、蓝色

企业、黄色企业。以及信息应用和公开。

七、采用国际标准的说明采标程度，以及国内外同类标准水平的对比

情况

目前，国内尚无相应的规范技术规范。

八、关于标准的性质

本标准为团体标准，由团体成员约定采用或者按照本团体的有关规定供社会

自愿采用。

九、有关专利的说明

本标准不涉及专利问题。

十、贯彻标准的措施建议

可以根据《绿色企业评价指南》标准研制针对绿色企业评价服务机构的评价

认证类产品，以加强该标准的实施效果，推动绿色企业评价服务行业高质量发展。

同时，本标准面向我国“双碳”目标下企业的发展需求，有望推动企业更加重视

碳管理和绿色投入，促进低碳经济的持续发展。

标准起草组

2024 年 7 月 18 日
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